FORMULIR EVALUASI HASIL RENJA PERANGKAT DAERAH

KABUPATEN MALANG JAWA TIMUR
PERIODE PELAKSANAAN: TAHUN 2020

Tingkat
s L . Capaian Tingkat Capaian
Indikator Target kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Kinerja dan
Kinerja Program Target Renstra PD pada Realisasi Capaian Kinerja . S Realisasi Anggaran Renstra PD s/d Realisasi Unit PD
No Kode Program/ Kegiatan (outcome)/ Tahun 2021 (akhir periode | Renstra PD sampai dengan anggaran Renja .PD Tahu_n K'Pe"a dan Anggaran . Anggaran Tahun 2020 Anggaran Penanggun: Keterangan
9 9 A . g Berjalan yang dievaluasi Renja PD yang dievaluasi 99 . 99 agung 9
Kegiatan Renstra PD) Renja PD Tahun 2019 ! yang ) yang Renja yan (Akhir Tahun Pelaksanaan Renstra PD s/d Jawab
9 ’ (Tahun 2020) (Tahun 2020) enja yang )
(output) | n m W dievaluasi Renja PD Tahun 2020) tahun 2020
Tahun 2020 (%)
(%)
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2 3 4 16 17
K Rp K Rp K Rp K Rp K| Rp [K| Rp |K| Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
29.865.466.775,00 11.215.757.424,00 4.289.493.986,56 614.058.156,00 0,00 0,00 0,00 614.058.156,00 | 31,22 | 14,32 11.829.815.580,00 | 499,48 | 39,61
2.201.15.01 | PROGRAM Persentase 100 % 5.471.004.546,00 | 100 % 4.403.003.774,00 | 100 % | 1.260.289.786,56 | 27.01 % | 358.245.956,00 0,00 0,00 0,00 | 27.01 % | 358.245.956,00 | 27,01 | 28,43 | 27.01 % | 4.761.249.730,00 | 27,01 87,03
PELAYANAN Pemenuhan
ADMINISTRASI Operasional
PERKANTORAN Perkantoran (%)
2.201.15.01.01 | Penyediaan Jasa Surat | Jumlah registrasi 37500 1.079.417.740,00 | 24692 180.681.200,00 7500 2.815.000,00 | 2017 714.500,00 2017 714.500,00 | 26,89 | 25,38 26709 181.395.700,00 | 71,22 16,80 | DINAS -
Menyurat surat masuk dan buah buah buah buah buah buah TENAGA
surat keluar KERJA
(buah)
2.201.15.01.02 | Penyediaan Jasa Jumlah 60 Bulan 125.103.963,00 | 36 Bulan 68.455.700,00 | 12 Bulan 72.936.000,00 | 3 Bulan 8.817.900,00 3 Bulan 8.817.900,00 | 25,00 | 12,09 | 39 Bulan 77.273.600,00 | 65,00 | 61,77 | DINAS -
Komunikasi, Sumber Penyediaan TENAGA
Daya Air dan Listrik Listrik, Air KERJA
Minum/Air Bersih,
Telekomunikasi
dan Internet
(Bulan)
2.201.15.01.03 | Penyediaan Jasa Jumlah pejabat 60 Bulan | 1.054.525.328,00 | 36 Bulan | 1.430.087.006,00 | 12 Bulan 844.730.000,00 | 3 Bulan | 202.565.276,00 3 Bulan | 202.565.276,00 | 25,00 | 23,98 | 39 Bulan | 1.632.652.282,00 | 65,00 | 154,82 | DINAS -
Administrasi Keuangan | pengelola TENAGA
administrasi KERJA
keuangan (OB)
2.201.15.01.04 | Penyediaan Jasa Jumlah jasa 245 Unit 101.766.125,00 | 172 Unit 141.910.000,00 | 35 Unit 13.310.000,00 | 6 Unit 2.950.000,00 6 Unit 2.950.000,00 | 17,14 | 22,16 | 178 Unit 144.860.000,00 | 72,65 | 142,35 | DINAS -
Perbaikan Peralatan servis peralatan TENAGA
Kerja kantor, dan KERJA
pengadaan suku
cadang yang
disediakan (Unit)
2.201.15.01.05 | Penyediaan Barang Jumlah barang 75 Jenis 363.605.287,00 | 41 Jenis 163.863.700,00 | 8 Jenis 34.977.000,00 | 8 Jenis 12.743.000,00 8 Jenis 12.743.000,00 | 100,00 | 36,43 | 49 Jenis 176.606.700,00 | 65,33 | 48,57 | DINAS -
Cetakan dan cetakan yang TENAGA
Penggandaan disediakan (Jenis) KERJA
2.201.15.01.06 | Penyediaan Komponen | Jumlah 367 18.767.758,00 226 11.227.848,00 | 10 Jenis 1.765.000,00 | 10 Jenis 1.392.500,00 10 Jenis 1.392.500,00 | 100,00 | 78,90 236 12.620.348,00 | 64,31 67,24 | DINAS -
Instalasi penyediaan Jenis Jenis Jenis TENAGA
Listrik/Penerangan komponen alat- KERJA
Bangunan Kantor alat listrik dan
elektronik (Jenis)
2.201.15.01.07 | Penyediaan Peralatan | Jumlah peralatan | 45 Unit 525.317.966,00 | 72 Unit 255.002.000,00 | 0 Unit 0,00 | O Unit 0,00 0 Unit 0,00 | 0,00 0,00 72 Unit 255.002.000,00 | 160,00 | 48,54 | DINAS -
dan Perlengkapan dan perlengkapan TENAGA
Kantor kantor yang KERJA
disediakan (Unit)
2.201.15.01.08 | Penyediaan Bahan Jumlah Bahan 60 Bulan 564.734.058,00 | 84 Bulan 308.310.000,00 | 12 Bulan 50.000.000,00 | 3 Bulan 5.940.000,00 3 Bulan 5.940.000,00 | 25,00 | 11,88 | 87 Bulan 314.250.000,00 | 145,00 | 55,65 | DINAS -
Bacaan dan Peraturan | Bacaan dan TENAGA
Perundang-Undangan | Peraturan KERJA
Perundang-
Undangan yang
disediakan (jenis)
2.201.15.01.09 | Rapat-Rapat Kordinasi | Jumlah pegawai | 60 Bulan 706.358.793,00 388 1.340.339.100,00 | 12 Bulan 99.598.000,00 | 3 Bulan 74.747.800,00 3 Bulan 74.747.800,00 [ 25,00 | 75,05 391 1.415.086.900,00 | 651,67 | 200,34 | DINAS -
dan Konsultasi Ke Luar | memenuhi Bulan Bulan TENAGA
Daerah penugasan dinas KERJA
ke luar daerah
(HOK)




2.201.15.01.10 | Rapat-Rapat Kordinasi | Jumlah pegawai | 60 Bulan 666.680.567,00 800 329.040.000,00 | 12 Bulan 93.785.000,00 | 3 Bulan 33.110.000,00 3 Bulan 33.110.000,00 | 25,00 | 35,30 803 362.150.000,00 | 1.338,33 | 54,32 | DINAS -
dan Konsultasi Ke memenuhi Bulan Bulan TENAGA
Dalam Daerah penugasan dinas KERJA
ke dalam daerah
(HOK)
2.201.15.01.11 | Penyediaan Alat Tulis | Jumlah alat tulis 60 Bulan 264.726.961,00 | 90 Bulan 174.087.220,00 | 12 Bulan 46.373.786,56 | 3 Bulan 15.264.980,00 3 Bulan 15.264.980,00 | 25,00 | 32,92 | 93 Bulan 189.352.200,00 | 155,00 | 71,53 | DINAS -
Kantor kantor yang TENAGA
disediakan (Jenis) KERJA
Rata-Rata Capaian Kinerja Program (%) | 27,01 | 28,43 27,01 87,03
Predikat Kinerja Program | SR SR SR T
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan (%) | 39,40 | 35,41 285,35 | 92,19
Predikat Kinerja Kegiatan SR SR ST ST
2 2.201.15.02 | PROGRAM Persentase 100 % 302.467.782,00 | 86.36 % 213.362.400,00 | 100 % 24.438.200,00 | 15.52 % 6.279.500,00 0,00 0,00 0,00 | 15.52 % 6.279.500,00 | 15,52 | 25,70 | 15.52 % 219.641.900,00 | 15,52 72,62
PENINGKATAN Pemenuhan
SARANA DAN Sarana dan
PRASARANA Prasarana
APARATUR Penunjang
Aparatur (%)
2.201.15.02.01 | Pemeliharaan Jumlah gedung 1 Jenis 197.851.103,00 | 1 Jenis 143.091.400,00 | 1 Jenis 9.868.200,00 [ 1 Jenis 2.789.500,00 1 Jenis 2.789.500,00 | 100,00 | 28,27 | 1 Jenis 145.880.900,00 | 100,00 | 73,73 | DINAS -
Rutin/Berkala Gedung | kantor yang TENAGA
Kantor dipelihara KERJA
Rutin/Berkala
(jenis)
2.201.15.02.02 | Pemeliharaan Jumlah 8 Unit 104.616.679,00 | 9 Unit 70.271.000,00 | 11 Unit 14.570.000,00 | 4 Unit 3.490.000,00 11 Unit 3.490.000,00 | 100,00 | 23,95 | 11 Unit 73.761.000,00 | 137,50 | 70,51 | DINAS Triwulan IV
Rutin/Berkala kendaraan roda TENAGA anggaran
Kendaraan empat dan KERJA dipergunakan
Dinas/Operasional kendaraan roda untuk
dua yang pemeliharaan
dipelihara rutin 4 unit
dan berkala (Unit) kendaraan
roda empat
Rata-Rata Capaian Kinerja Program (%) | 15,52 | 25,70 15,52 72,62
Predikat Kinerja Program | SR SR SR S
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan (%) | 100,00 | 26,11 118,75 | 72,12
Predikat Kinerja Kegiatan | ST SR ST s
3 2.201.15.03 | PROGRAM Persentase 100 % 18.042.217,00 | 100 % 5.000.000,00 | 100 % 0,00 0% 0,00 0,00 0,00 0,00 0% 0,00 | 0,00 0,00 0% 5.000.000,00 | 0,00 27,711
PENINGKATAN Peningkatan
KAPASITAS SUMBER | Kapasitas
DAYA APARATUR Pegawai di
Perangkat
Daerah (%)
2.201.15.03.01 | Pendidikan dan Jumlah Pegawai 3 Orang 18.042.217,00 | 2 Orang 5.000.000,00 | 0 Orang 0,00 | 0 Orang 0,00 0 Orang 0,00 | 0,00 0,00 | 0Orang 5.000.000,00 0,00 27,71 | DINAS -
Pelatihan Formal yang mengikuti TENAGA
pelatihan (orang) KERJA
Rata-Rata Capaian Kinerja Program (%) | 0,00 0,00 0,00 27,71
Predikat Kinerja Program | SR SR SR SR
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan (%) | 0,00 0,00 0,00 0,00
Predikat Kinerja Kegiatan | SR SR SR SR
4 2.201.15.04 | PROGRAM Persentase 100 % 97.223.830,00 | 100 % 113.898.800,00 | 100 % 24.085.000,00 | 2.4 % 770.000,00 0,00 0,00 0,00 24% 770.000,00 | 2,40 3,20 24% 114.668.800,00 | 2,40 117,94
PENINGKATAN Dokumen
PENGEMBANGAN Perencanaan,
SISTEM PELAPORAN | Laporan
CAPAIAN KINERJA Keuangan dan
DAN KEUANGAN Kinerja
Perangkat

Daerah yang
Tepat Waktu (%)




2.201.15.04.01 | Penyusunan Laporan Jumlah Dokumen | 5 Buku 85.781.226,00 | 452 Buku 107.964.000,00 | 130 Buku 21.944.000,00 | 4 Buku 770.000,00 4 Buku 770.000,00 | 3,08 3,51 | 456 Buku 108.734.000,00 | 9.120,00 | 126,76 | DINAS -
Capaian Kinerja dan Laporan Kinerja TENAGA
Ikhtisar Realisasi (LKJ-IP/Profile KERJA
Kinerja SKPD Kinerja PD/Survei
Kepuasan
Masyarakat)
(Buku)
2.201.15.04.02 | Penyusunan Laporan Jumlah dokumen | 10 Buku 6.896.928,00 | 4 Buku 3.070.800,00 | 1 Buku 841.000,00 | 0 Buku 0,00 0 Buku 0,00 | 0,00 0,00 4 Buku 3.070.800,00 | 40,00 44,52 | DINAS -
Keuangan Semesteran | laporan keuangan TENAGA
semester | dan KERJA
semester ||
(Buku)
2.201.15.04.03 | Penyusunan Pelaporan | Jumlah dokumen 5 Buku 4.545.676,00 | 3 Buku 2.864.000,00 | 1 Buku 1.300.000,00 | 0 Buku 0,00 0 Buku 0,00 | 0,00 0,00 3 Buku 2.864.000,00 | 60,00 | 63,00 | DINAS -
Keuangan Akhir Tahun | laporan keuangan TENAGA
akhir (Buku) KERJA
Rata-Rata Capaian Kinerja Program (%) | 2,40 3,20 2,40 117,94
Predikat Kinerja Program SR SR SR ST
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan (%) | 1,03 1,17 3.073,33 | 78,10
Predikat Kinerja Kegiatan SR SR ST T
5 2.201.15.05 | PROGRAM Persentase 100 % 1.313.982.300,00 | 100 % 814.500.100,00 | 100 % 50.499.500,00 | 29.41 % | 33.799.500,00 0,00 0,00 0,00 | 29.41% | 33.799.500,00 | 29,41 | 66,93 | 29.41 % 848.299.600,00 | 29,41 64,56
PERLUASAN DAN terlaksananya
PENEMPATAN KERJA | program
perluasan dan
penempatan
kerja (%)
2.201.15.05.01 | Pengendalian dan Persentase 100 % 1.313.982.300,00 | 100 % 814.500.100,00 | 100 % 50.499.500,00 | 29.41 % | 33.799.500,00 29.41% | 33.799.500,00 | 29,41 | 66,93 | 29.41 % 848.299.600,00 | 29,41 64,56 | DINAS -
Pembinaan Lembaga terlaksananya TENAGA
Penyalur Tenaga Kerja | kegiatan KERJA
pengendalian dan
pembinaan
lembaga penyalur
tenaga kerja
Rata-Rata Capaian Kinerja Program (%) | 29,41 | 66,93 29,41 64,56
Predikat Kinerja Program | SR S SR R
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan (%) | 29,41 | 66,93 29,41 64,56
Predikat Kinerja Kegiatan SR S SR R
6 2.201.15.06 | PROGRAM Persentase 100 % 3.667.130.500,00 | 100 % 444.105.700,00 | 100 % 45.000.000,00 0% 0,00 0,00 0,00 0,00 0% 0,00 | 0,00 0,00 0% 444.105.700,00 | 0,00 12,11
PENINGKATAN terlaksananya
KUALITAS DAN program
PRODUKTIFITAS peningkatan
TENAGA KERJA kualitas dan
produktivitas
tenaga kerja (%)
2.201.15.06.01 | Penguatan Sarana dan | Jumlah lembaga 160 424.133.500,00 | 18 Orang 57.606.300,00 | 0 Orang 15.000.000,00 | 0 Orang 0,00 0 Orang 0,00 | 0,00 0,00 | 18 Orang 57.606.300,00 11,25 13,58 | DINAS Anggaran
Prasarana yang mengikuti Orang TENAGA dipergunakan
Kelembagaan Bimtek Lembaga KERJA untuk
Pelatihan bagi Tenaga | Pelatihan Kerja peninjauan
Kerja Hasil Industri LPK baru
dan
pembinaan
LPK
2.201.15.06.02 | Pendidikan dan Jumlah orang 1200 3.242.997.000,00 285 386.499.400,00 | 25 Orang 30.000.000,00 | 0 Orang 0,00 0 Orang 0,00| 0,00 0,00 285 386.499.400,00 [ 23,75 11,92 | DINAS -
Pelatihan Keterampilan | yang mengikuti Orang Orang Orang TENAGA
Bagi Pencari Kerja pendidikan dan KERJA
pelatihan
keterampilan bagi
pencari kerja
Rata-Rata Capaian Kinerja Program (%) | 0,00 0,00 0,00 12,11
Predikat Kinerja Program | SR SR SR SR
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan (%) | 0,00 0,00 35,00 12,75
Predikat Kinerja Kegiatan SR SR SR SR




2.201.15.07 | PROGRAM Persentase 100 % 5.874.361.600,00 | 100 % 1.949.022.450,00 | 100 % 365.835.000,00 | 23.76 % | 130.665.100,00 0,00 0,00 0,00 | 23.76 % | 130.665.100,00 | 23,76 | 35,72 | 23.76 % | 2.079.687.550,00 | 23,76 | 35,40
PENGEMBANGAN terlaksananya
HUBUNGAN Program
INDUSTRIAL DAN Perlindungan
SYARAT KERJA Pengembangan
Lembaga
Ketenagakerjaan
(%)
2.201.15.07.01 | Fasilitasi Penyelesaian | Jumlah 5 Rekom | 4.213.597.100,00 | 3 Rekom | 1.682.950.950,00 | 1 Rekom | 205.835.000,00 | 0 Rekom | 120.625.000,00 0 Rekom | 120.625.000,00 | 0,00 | 58,60 | 3 Rekom | 1.803.575.950,00 | 60,00 | 42,80 | DINAS
Prosedur Pemberian terwujudnya draft TENAGA
Perlindungan Hukum besaran UMK KERJA
dan Jaminan Sosial
Ketenagakerjaan
2.201.15.07.02 | Fasilitasi Penyelesaian | Persentase 100 % 1.385.764.500,00 | 100 % 266.071.500,00 [ 100 % 110.000.000,00 | 4.02 % 10.040.100,00 4.02 % 10.040.100,00 | 4,02 9,13 4.02 % 276.111.600,00 | 4,02 19,92 | DINAS -
Prosedur Penyelesaian | terlaksanannya TENAGA
Perselisihan Hubungan | Fasilitasi KERJA
Industrial Penyelesaian
Prosedur
Penyelesaian
Perselisihan
Hubungan
Industrial
2.201.15.07.03 | Fasilitasi Kelembagaan | Terfasilitasinya 5 275.000.000,00 0 0,00 2 50.000.000,00 0 0,00 0 0,00 | 0,00 0,00 0 0,00| 0,00 0,00 |DINAS -
Sarana Hubungan Lembaga Lembaga Lembaga Lembaga Lembaga Lembaga Lembaga TENAGA
Industrial dan Jaminan | Hubungan KERJA
Sosial Ketegakerjaan Industrial pada
Perusahaan
Rata-Rata Capaian Kinerja Program (%) | 23,76 | 35,72 23,76 35,40
Predikat Kinerja Program SR SR SR SR
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan (%) | 1,34 | 22,58 21,34 20,91
Predikat Kinerja Kegiatan | SR SR SR SR
2.201.15.08 | PROGRAM Persentase 100 % | 10.082.055.500,00 | 100 % 1.739.813.000,00 | 100 % | 2.413.181.900,00 0% 13.181.900,00 0,00 0,00 0,00 0% 13.181.900,00 | 0,00 0,55 0% 1.752.994.900,00 | 0,00 17,39
PEMBINAAN Pembinaan
LINGKUNGAN Lingkungan
SOSIAL Sosial
2.201.15.08.01 | Pelayanan Jumlah 500 1.390.785.500,00 200 762.400.700,00 | 60 Orang | 160.060.400,00 | 0 Orang | 13.181.900,00 0Orang | 13.181.900,00 | 0,00 8,24 | 0Orang 775.582.600,00 [ 0,00 55,77 | DINAS Anggaran
Penempatan Tenaga Pelayanan Orang Orang TENAGA dipergunakan
Kerja dan Perluasan Penempatan KERJA untuk
Kesempatan Kerja bagi | Tenaga Kerja dan pembuatan
Pencari Kerja Perluasan aplikasi
Kesempatan informasi
Kerja bagi pasar kerja
Pencari Kerja
2.201.15.08.02 | Penguatan Ekonomi Jumlah orang 264 3.210.000.000,00 264 977.412.300,00 352 1.303.121.500,00 [ 0 Orang 0,00 0 Orang 0,00 | 0,00 0,00 | 0Orang 977.412.300,00 [ 0,00 30,45 | DINAS -
Masyarakat melalui yang mengikuti Orang Orang Orang TENAGA
Kegiatan Padat Karya kegiatan padat KERJA
yang dapat Mengentas | karya
Kemiskinan,
mengurangi
Pengangguran dan
mendorong
Pertumbuhan Ekonomi
Daerah
2.201.15.08.03 | Pembinaan dan Jumlah orang 340 5.481.270.000,00 | 0 Orang 0,00 290 950.000.000,00 | 0 Orang 0,00 0 Orang 0,00 | 0,00 0,00 | 0Orang 0,00| 0,00 0,00 |DINAS
Pelatihan Keterampilan | yang mengikuti Orang Orang TENAGA
Kerja bagi Tenaga kegiatan KERJA
Kerja dan Masyarakat | pembinaan
kemampuan dan
keterampilan
kerja
Rata-Rata Capaian Kinerja Program (%) | 0,00 0,55 0,00 17,39
Predikat Kinerja Program | SR SR SR SR
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan (%) | 0,00 2,75 0,00 28,74
Predikat Kinerja Kegiatan | SR SR SR SR




9 3.306.15.01 | PROGRAM Persentase 100 % 3.039.198.500,00 | 100 % 1.533.051.200,00 | 100 % 106.164.600,00 | 23.71 % | 71.116.200,00 0,00 0,00 0,00 | 23.71 % | 71.116.200,00 | 23,71 | 66,99 | 23.71 % | 1.604.167.400,00 | 23,71 52,78
KETRANSMIGRASIAN | Penempatan
Transmigran di
Wilayah
Transmigrasi
3.306.15.01.01 | Peningkatan Jumlah lokasi 3 Lokasi 724.636.500,00 | 3 Lokasi 367.550.500,00 | 2 Lokasi 56.992.900,00 | 1 Lokasi | 26.944.500,00 1 Lokasi | 26.944.500,00 | 50,00 | 47,28 | 1 Lokasi 394.495.000,00 [ 33,33 54,44 | DINAS Koordinasi ke
Kerjasama antar terlaksananya TENAGA Dinas
Wilayah, antar Pelaku koordinasi KERJA Tenaga Kerja
dan antar Sektor dalam | dengan Pemda Kabupaten
rangka Pengembangan | Sulawesi, Simeluwe
Kawasan Sumatera dan Provinsi
Kalimatan Aceh
3.306.15.01.02 | Pengerahan dan Jumlah KK 5 KK 974.210.000,00 5KK 540.859.650,00 0 KK 27.783.100,00 0 KK 27.783.100,00 0 KK 27.783.100,00 [ 0,00 | 100,00 0 KK 568.642.750,00 0,00 58,37 | DINAS Anggaran di
Fasilitasi Perpindahan | penempatan TENAGA pergunakan
serta Penempatan transmigrasi KERJA untuk
Transmigrasi untuk untuk memenuhi pengerahan
Memenuhi Kebutuhan | kebutuhan SDM (monitoring
SDM transmigrasi)
di UPT
Tanjung Buka
SP.10
Kecamatan
Tanjung
Palas
Kabupaten
Bulungan
Provinsi
Kalimatan
Utara pada
tanggal 21-
24 Januari
202
3.306.15.01.03 | Penyuluhan Jumlah orang 560 685.458.000,00 680 425.800.800,00 | 80 Orang 16.388.600,00 | 80 Orang | 16.388.600,00 80 Orang | 16.388.600,00 | 100,00 | 100,00 | 80 Orang 442.189.400,00 | 14,29 | 64,51 | DINAS
Transmigrasi Lokal yang mengikuti Orang Orang TENAGA
penyuluhan KERJA
transmigrasi lokal
3.306.15.01.04 | Pelatihan Transmigrasi | Jumlah orang 15 Orang 654.894.000,00 | 15 Orang 198.840.250,00 | 0 Orang 5.000.000,00 | 0 Orang 0,00 0 Orang 0,00 | 0,00 0,00 | 0Orang 198.840.250,00 0,00 30,36 | DINAS Anggaran
Lokal yang mengikuti TENAGA dipergunakan
pelatihan KERJA untuk
transmigrasi lokal koordinasi
kegiatan
bimbingan
calon
transmigrasi
Rata-Rata Capaian Kinerja Program (%) | 23,71 | 66,99 23,71 52,78
Predikat Kinerja Program SR S SR R
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan (%) | 75,00 | 61,82 23,81 51,92
Predikat Kinerja Kegiatan ) R SR R
Rata-Rata Capaian Kinerja Program Total (%) | 13,53 | 25,28 13,53 54,17
Predikat Kinerja Program Total SR SR SR R
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan Total (%) | 31,22 | 28,57 499,48 | 63,39
Predikat Kinerja Kegiatan Total | SR SR ST R

Faktor pendorong keberhasilan kinerja:
Masing-masing pelaksana kegiatan di Dinas Tenaga Kerja sudah lebih memahami akan target kinerja sehingga penyerapan kinerja dan anggaran sesuai dengan perencanaan dan sisa anggaran merupakan efisiensi anggaran

Faktor penghambat pencapaian kinerja:
Dengan situasi dan kondisi pademik Covid-19 (force majeure) ada beberapa kegiatan yang tidak dilaksanakan

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya**):

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja PD berikutnya**):




Malang, 13 April 2020

Disusun
KEPALA DINAS TENAGA KERJA

Drs. YOYOK WARDOYO, MM
NIP 19640926 201503 1 001

Malang, 13 April 2020

Dievaluasi
KEPALA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

Ir. TOMIE HERAWANTO, M.P.
NIP 19661126 199303 1 004




FORMULIR EVALUASI HASIL RENJA PERANGKAT DAERAH
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PERIODE PELAKSANAAN: TAHUN 2020

Tingkat
. . Capaian Tingkat Capaian
Indikator Target kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian Kinerja Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Kinerja dan
Kinerja Program Target Renstra PD pada Realisasi Capaian Kinerja anggaran Renja PD Tahun dan Anggaran Renja PD Realisasi Anggaran Renstra PD s/d Realisasi Unit PD
No Kode Program/ Kegiatan (outcome)/ Tahun 2021 (akhir periode Renstra PD sampai dengan Berialan yang dievaluasi ang dievaluasi Anggaran Tahun 2020 Anggaran Penanggung | Keterangan
Kegiatan Renstra PD) Renja PD Tahun 2019 4 (Ta{mngzozo) y(Tghun 2020) Renja yang (Akhir Tahun Pelaksanaan Renstra PD s/d Jawab
(output) | n m v dievaluasi Renja PD Tahun 2020) tahun 2020
Tahun 2020 (%)
(%)
5 6 7 8 9 10 1 12 = 8+9+10+11 13 = 12/7x100 14=6+12 15=14/5 x100
1 2 3 4 16 17
K Rp K Rp K Rp K Rp K| Rp K Rp K| Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
29.865.466.775,00 11.215.757.424,00 5.372.619.886,56 614.058.156,00 0,00 1.493.757.164,00 0,00 2.107.815.320,00 | 59,00 | 39,23 13.323.572.744,00 | 505,82 | 44,61
1 2.201.15.01 | PROGRAM Persentase 100 % 5.471.004.546,00 | 100 % 4.403.003.774,00 | 100 % | 1.384.323.986,56 | 27.01 % | 358.245.956,00 0,00 72% 292.051.764,00 0,00 2% 650.297.720,00 | 72,00 | 46,98 72% 5.053.301.494,00 | 72,00 92,37
PELAYANAN Pemenuhan
ADMINISTRASI Operasional
PERKANTORAN Perkantoran (%)
2.201.15.01.01 | Penyediaan Jasa Surat | Jumlah registrasi 37500 1.079.417.740,00 | 24692 180.681.200,00 | 7500 3.115.000,00 | 2017 714.500,00 5130 1.053.000,00 5130 1.767.500,00 | 68,40 | 56,74 | 29822 182.448.700,00 | 79,53 16,90 | DINAS -
Menyurat surat masuk dan buah buah buah buah buah buah buah TENAGA
surat keluar KERJA
(buah)
2.201.15.01.02 | Penyediaan Jasa Jumlah 60 Bulan 125.103.963,00 | 36 Bulan 68.455.700,00 | 12 Bulan 48.936.000,00 | 3 Bulan 8.817.900,00 3 Bulan 6.767.050,00 6 Bulan 15.584.950,00 | 50,00 | 31,85 | 42 Bulan 84.040.650,00 | 70,00 | 67,18 | DINAS -
Komunikasi, Sumber Penyediaan TENAGA
Daya Air dan Listrik Listrik, Air KERJA
Minum/Air Bersih,
Telekomunikasi
dan Internet
(Bulan)
2.201.15.01.03 | Penyediaan Jasa Jumlah pejabat 60 Bulan | 1.054.525.328,00 | 36 Bulan | 1.430.087.006,00 | 12 Bulan | 889.730.000,00 | 3 Bulan | 202.565.276,00 3 Bulan 205.453.314,00 6 Bulan 408.018.590,00 | 50,00 | 45,86 | 42 Bulan | 1.838.105.596,00 | 70,00 | 174,31 | DINAS -
Administrasi Keuangan | pengelola TENAGA
administrasi KERJA
keuangan (OB)
2.201.15.01.04 | Penyediaan Jasa Jumlah jasa 245 Unit 101.766.125,00 | 172 Unit 141.910.000,00 | 43 Unit 15.130.000,00 [ 6 Unit 2.950.000,00 12 Unit 4.360.000,00 18 Unit 7.310.000,00 | 41,86 | 48,31 | 190 Unit 149.220.000,00 | 77,55 | 146,63 | DINAS -
Perbaikan Peralatan servis peralatan TENAGA
Kerja kantor, dan KERJA
pengadaan suku
cadang yang
disediakan (Unit)
2.201.15.01.05 | Penyediaan Barang Jumlah barang 75 Jenis 363.605.287,00 | 41 Jenis 163.863.700,00 | 8 Jenis 41.491.000,00 | 8 Jenis 12.743.000,00 8 Jenis 11.663.000,00 8 Jenis 24.406.000,00 | 100,00 | 58,82 | 49 Jenis 188.269.700,00 | 65,33 | 51,78 | DINAS -
Cetakan dan cetakan yang TENAGA
Penggandaan disediakan (Jenis) KERJA
2.201.15.01.06 | Penyediaan Komponen | Jumlah 367 18.767.758,00 226 11.227.848,00 | 10 Jenis 1.765.000,00 | 10 Jenis 1.392.500,00 0 Jenis 0,00 10 Jenis 1.392.500,00 | 100,00 | 78,90 236 12.620.348,00 | 64,31 67,24 | DINAS -
Instalasi penyediaan Jenis Jenis Jenis TENAGA
Listrik/Penerangan komponen alat- KERJA
Bangunan Kantor alat listrik dan
elektronik (Jenis)
2.201.15.01.07 | Penyediaan Peralatan | Jumlah peralatan | 45 Unit 525.317.966,00 | 72 Unit 255.002.000,00 | 5 Unit 56.700.000,00 | 0 Unit 0,00 0 Unit 0,00 0 Unit 0,00 | 0,00 0,00 72 Unit 255.002.000,00 | 160,00 | 48,54 | DINAS -
dan Perlengkapan dan perlengkapan TENAGA
Kantor kantor yang KERJA
disediakan (Unit)
2.201.15.01.08 | Penyediaan Bahan Jumlah Bahan 60 Bulan 564.734.058,00 | 84 Bulan 308.310.000,00 | 12 Bulan 50.000.000,00 | 3 Bulan 5.940.000,00 3 Bulan 24.440.000,00 6 Bulan 30.380.000,00 | 50,00 | 60,76 | 90 Bulan 338.690.000,00 | 150,00 | 59,97 | DINAS -
Bacaan dan Peraturan | Bacaan dan TENAGA
Perundang-Undangan | Peraturan KERJA
Perundang-
Undangan yang
disediakan (jenis)
2.201.15.01.09 | Rapat-Rapat Kordinasi | Jumlah pegawai 60 Bulan 706.358.793,00 388 1.340.339.100,00 | 12 Bulan 112.848.000,00 | 3 Bulan 74.747.800,00 3 Bulan 700.000,00 6 Bulan 75.447.800,00 | 50,00 | 66,86 394 1.415.786.900,00 | 656,67 | 200,43 | DINAS -
dan Konsultasi Ke Luar | memenuhi Bulan Bulan TENAGA
Daerah penugasan dinas KERJA
ke luar daerah
(HOK)




Tingkat

Realisasi Kinerja Pada Triwulan Capaian Tingkat Capaian
Indikator Target kineria dan Realisasi Capaian Kineria Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Kinerja dan
Kinerja Program Target Renstra PD pada Realisasi Capaian Kinerja an argn Ren'aJPD Tahun dan An arzn Renia Pl:l) Realisasi Anggaran Renstra PD s/d Realisasi Unit PD
No Kode Program/ Kegiatan (outcome)/ Tahun 2021 (akhir periode Renstra PD sampai dengan Begrgalan an jdievaluasi anggdievaluasji Anggaran Tahun 2020 Anggaran Penanggung | Keterangan
Kegiatan Renstra PD) Renja PD Tahun 2019 4 (Ta{1un92020) y(Taghun 2020) Renja yang (Akhir Tahun Pelaksanaan Renstra PD s/d Jawab
(output) | n m v dievaluasi Renja PD Tahun 2020) tahun 2020
Tahun 2020 (%)
(%)
5 6 7 8 9 10 1" 12 = 8+9+10+11 13 =12/7x100 14=6+12 15=14/5 x100
1 2 3 4 16 17
K Rp K Rp K Rp K Rp K| Rp K Rp K| Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
2.201.15.01.10 | Rapat-Rapat Kordinasi | Jumlah pegawai 60 Bulan 666.680.567,00 800 329.040.000,00 | 12 Bulan 111.140.000,00 | 3 Bulan 33.110.000,00 3 Bulan 24.010.000,00 6 Bulan 57.120.000,00 | 50,00 | 51,39 806 386.160.000,00 | 1.343,33 | 57,92 | DINAS -
dan Konsultasi Ke memenuhi Bulan Bulan TENAGA
Dalam Daerah penugasan dinas KERJA
ke dalam daerah
(HOK)
2.201.15.01.11 | Penyediaan Alat Tulis Jumlah alat tulis 60 Bulan 264.726.961,00 | 90 Bulan 174.087.220,00 | 12 Bulan 53.468.986,56 | 3 Bulan 15.264.980,00 3 Bulan 13.605.400,00 6 Bulan 28.870.380,00 | 50,00 | 53,99 | 96 Bulan 202.957.600,00 [ 160,00 | 76,67 | DINAS -
Kantor kantor yang TENAGA
disediakan (Jenis) KERJA
Rata-Rata Capaian Kinerja Program (%) | 72,00 | 46,98 72,00 92,37
Predikat Kinerja Program ) SR ) ST
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan (%) | 55,48 | 50,32 263,34 | 87,96
Predikat Kinerja Kegiatan R SR ST T
2 2.201.15.02 | PROGRAM Persentase 100 % 302.467.782,00 | 86.36 % 213.362.400,00 | 100 % 135.574.900,00 | 15.52 % 6.279.500,00 0,00| 91% 10.320.100,00 000 91% 16.599.600,00 | 91,00 | 12,24 91 % 229.962.000,00 | 91,00 | 76,03
PENINGKATAN Pemenuhan
SARANA DAN Sarana dan
PRASARANA Prasarana
APARATUR Penunjang
Aparatur (%)
2.201.15.02.01 | Pemeliharaan Jumlah gedung 1 Jenis 197.851.103,00 | 1 Jenis 143.091.400,00 | 1 Jenis 45.956.900,00 | 1 Jenis 2.789.500,00 1 Jenis 3.857.000,00 1 Jenis 6.646.500,00 | 100,00 | 14,46 | 1 Jenis 149.737.900,00 | 100,00 | 75,68 | DINAS -
Rutin/Berkala Gedung | kantor yang TENAGA
Kantor dipelihara KERJA
Rutin/Berkala
(jenis)
2.201.15.02.02 | Pemeliharaan Jumlah 8 Unit 104.616.679,00 | 9 Unit 70.271.000,00 | 11 Unit 89.618.000,00 | 4 Unit 3.490.000,00 5 Unit 6.463.100,00 11 Unit 9.953.100,00 | 100,00 | 11,11 11 Unit 80.224.100,00 | 137,50 | 76,68 | DINAS Triwulan IV
Rutin/Berkala kendaraan roda TENAGA anggaran
Kendaraan empat dan KERJA dipergunakan
Dinas/Operasional kendaraan roda untuk
dua yang pemeliharaan
dipelihara rutin 4 unit
dan berkala (Unit) kendaraan
roda empat
Rata-Rata Capaian Kinerja Program (%) | 91,00 | 12,24 91,00 76,03
Predikat Kinerja Program | ST SR ST T
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan (%) | 100,00 | 12,78 118,75 | 76,18
Predikat Kinerja Kegiatan | ST SR ST T
3 2.201.15.03 | PROGRAM Persentase 100 % 18.042.217,00 | 100 % 5.000.000,00 | 100 % 0,00 0% 0,00 0,00 0% 0,00 0,00 0% 0,00 | 0,00 0,00 0% 5.000.000,00 | 0,00 27,7
PENINGKATAN Peningkatan
KAPASITAS SUMBER | Kapasitas
DAYA APARATUR Pegawai di
Perangkat
Daerah (%)
2.201.15.03.01 | Pendidikan dan Jumlah Pegawai 3 Orang 18.042.217,00 | 2 Orang 5.000.000,00 | 0 Orang 0,00 | 0 Orang 0,00 0 Orang 0,00 0 Orang 0,00 | 0,00 0,00 0 Orang 5.000.000,00 0,00 27,71 | DINAS -
Pelatihan Formal yang mengikuti TENAGA
pelatihan (orang) KERJA
Rata-Rata Capaian Kinerja Program (%) | 0,00 0,00 0,00 27,7
Predikat Kinerja Program | SR SR SR SR
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan (%) | 0,00 0,00 0,00 0,00
Predikat Kinerja Kegiatan | SR SR SR SR




Tingkat

Realisasi Kinerja Pada Triwulan Capaian Tingkat Capaian
Indikator Target kineria dan Realisasi Capaian Kineria Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Kinerja dan
Kinerja Program Target Renstra PD pada Realisasi Capaian Kinerja g Reni JPD Tah dan A p: Reni Pl:l) Realisasi Anggaran Renstra PD s/d Realisasi Unit PD
No Kode Program/ Kegiatan (outcome)/ Tahun 2021 (akhir periode Renstra PD sampai dengan | 2ndgaran Renja anun an Anggaran Renja Anggaran Tahun 2020 Anggaran Penanggun Keterangan
9 9 P P: g B I d luasi ang dievaluasi 99 99 ggung 9
Kegiat Renstra PD) Renja PD Tahun 2019 erjalan yang cieva yang Renja yan (Akhir Tahun Pelaksanaan Renstra PD s/d Jawab
giatan ) (Tahun 2020) (Tahun 2020) Ja yang
(output) | n m v dievaluasi Renja PD Tahun 2020) tahun 2020
Tahun 2020 (%)
(%)
5 6 7 8 9 10 1" 12 = 8+9+10+11 13 =12/7x100 14=6+12 15=14/5 x100
1 2 3 4 16 17
K Rp K Rp K Rp K Rp K| Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
4 2.201.15.04 | PROGRAM Persentase 100 % 97.223.830,00 | 100 % 113.898.800,00 [ 100 % 139.885.000,00 24% 770.000,00 0,00 65 % 3.340.000,00 0,00 65 % 4.110.000,00 | 65,00 2,94 65 % 118.008.800,00 | 65,00 | 121,38
PENINGKATAN Dokumen
PENGEMBANGAN Perencanaan,
SISTEM PELAPORAN | Laporan
CAPAIAN KINERJA Keuangan dan
DAN KEUANGAN Kinerja
Perangkat
Daerah yang
Tepat Waktu (%)
2.201.15.04.01 | Penyusunan Laporan Jumlah Dokumen 5 Buku 85.781.226,00 | 452 Buku 107.964.000,00 | 130 Buku 137.744.000,00 | 4 Buku 770.000,00 19 Buku 2.555.000,00 23 Buku 3.325.000,00 | 17,69 2,41 | 475 Buku 111.289.000,00 | 9.500,00 | 129,74 | DINAS
Capaian Kinerja dan Laporan Kinerja TENAGA
Ikhtisar Realisasi (LKJ-IP/Profile KERJA
Kinerja SKPD Kinerja PD/Survei
Kepuasan
Masyarakat)
(Buku)
2.201.15.04.02 | Penyusunan Laporan Jumlah dokumen | 10 Buku 6.896.928,00 | 4 Buku 3.070.800,00 | 1 Buku 841.000,00 | 0 Buku 0,00 1 Buku 785.000,00 1 Buku 785.000,00 | 100,00 | 93,34 | 5Buku 3.855.800,00 | 50,00 | 55,91 | DINAS
Keuangan Semesteran | laporan keuangan TENAGA
semester | dan KERJA
semester ||
(Buku)
2.201.15.04.03 | Penyusunan Pelaporan | Jumlah dokumen | 5 Buku 4.545.676,00 | 3 Buku 2.864.000,00 | 1 Buku 1.300.000,00 | 0 Buku 0,00 0 Buku 0,00 0 Buku 0,00| 0,00 0,00 3 Buku 2.864.000,00 | 60,00 | 63,00 | DINAS
Keuangan Akhir Tahun | laporan keuangan TENAGA
akhir (Buku) KERJA
Rata-Rata Capaian Kinerja Program (%) | 65,00 | 2,94 65,00 |121,38
Predikat Kinerja Program R SR R ST
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan (%) | 39,23 | 31,92 3.203,33 | 82,88
Predikat Kinerja Kegiatan | SR SR ST T
5 2.201.15.05 | PROGRAM Persentase 100 % 1.313.982.300,00 | 100 % 814.500.100,00 | 100 % 87.439.500,00 | 29.41 % | 33.799.500,00 0,00 | 74.4% 0,00 0,00 | 74.4% 33.799.500,00 | 74,40 | 38,65 | 74.4% 848.299.600,00 | 74,40 | 64,56
PERLUASAN DAN terlaksananya
PENEMPATAN KERJA | program
perluasan dan
penempatan
kerja (%)
2.201.15.05.01 | Pengendalian dan Persentase 100 % 1.313.982.300,00 | 100 % 814.500.100,00 | 100 % 87.439.500,00 | 29.41 % | 33.799.500,00 0% 0,00 29.41 % 33.799.500,00 | 29,41 | 38,65 | 29.41 % 848.299.600,00 | 29,41 64,56 | DINAS
Pembinaan Lembaga terlaksananya TENAGA
Penyalur Tenaga Kerja | kegiatan KERJA
pengendalian dan
pembinaan
lembaga penyalur
tenaga kerja
Rata-Rata Capaian Kinerja Program (%) | 74,40 | 38,65 74,40 64,56
Predikat Kinerja Program S SR S R
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan (%) | 29,41 | 38,65 29,41 64,56
Predikat Kinerja Kegiatan | SR SR SR R
6 2.201.15.06 | PROGRAM Persentase 100 % 3.667.130.500,00 | 100 % 444.105.700,00 | 100 % 45.000.000,00 0% 0,00 0,00 | 100 % 34.950.000,00 0,00 | 100 % 34.950.000,00 | 100,00 | 77,67 | 100 % 479.055.700,00 | 100,00 | 13,06
PENINGKATAN terlaksananya
KUALITAS DAN program
PRODUKTIFITAS peningkatan
TENAGA KERJA kualitas dan
produktivitas
tenaga kerja (%)




Tingkat

Realisasi Kinerja Pada Triwulan Capaian Tingkat Capaian
Indikator Target kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Kinerja dan
Kinerja Program Target Renstra PD pada Realisasi Capaian Kinerja anggaran Renja PD Tahun dan Anggaran Renja PD Realisasi Anggaran Renstra PD s/d Realisasi Unit PD
No Kode Program/ Kegiatan (outcome)/ Tahun 2021 (akhir periode Renstra PD sampai dengan Berialan yang dievaluasi ang dievaluasi Anggaran Tahun 2020 Anggaran Penanggung | Keterangan
Kegiatan Renstra PD) Renja PD Tahun 2019 4 (Ta{1un92020) y(Taghun 2020) Renja yang (Akhir Tahun Pelaksanaan Renstra PD s/d Jawab
(output) | n m v dievaluasi Renja PD Tahun 2020) tahu(:\/ f020
Tahun 2020 o,
(%)
5 6 7 8 9 10 11 12 = 8+9+10+11 13 = 12/7x100 14=6+12 15=14/5 x100
1 2 3 4 16 17
K Rp K Rp K Rp K Rp K| Rp K Rp K| Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
2.201.15.06.01 | Penguatan Sarana dan | Jumlah lembaga 160 424.133.500,00 | 18 Orang 57.606.300,00 | 0 Orang 15.000.000,00 | 0 Orang 0,00 0 Orang 7.500.000,00 0 Orang 7.500.000,00 | 0,00 50,00 | 18 Orang 65.106.300,00 11,25 15,35 | DINAS Anggaran
Prasarana yang mengikuti Orang TENAGA dipergunakan
Kelembagaan Bimtek Lembaga KERJA untuk
Pelatihan bagi Tenaga | Pelatihan Kerja peninjauan
Kerja Hasil Industri LPK baru
dan
pembinaan
LPK
2.201.15.06.02 | Pendidikan dan Jumlah orang 1200 3.242.997.000,00 285 386.499.400,00 | 25 Orang 30.000.000,00 | 0 Orang 0,00 25 Orang 27.450.000,00 25 Orang 27.450.000,00 | 100,00 | 91,50 310 413.949.400,00 | 25,83 12,76 | DINAS -
Pelatihan Keterampilan | yang mengikuti Orang Orang Orang TENAGA
Bagi Pencari Kerja pendidikan dan KERJA
pelatihan
keterampilan bagi
pencari kerja
Rata-Rata Capaian Kinerja Program (%) | 100,00 | 77,67 100,00 | 13,06
Predikat Kinerja Program ST T ST SR
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan (%) | 100,00 | 70,75 37,08 14,06
Predikat Kinerja Kegiatan ST S SR SR
7 2.201.15.07 | PROGRAM Persentase 100 % 5.874.361.600,00 | 100 % 1.949.022.450,00 | 100 % 501.050.000,00 | 23.76 % | 130.665.100,00 0,00| 62% 94.694.200,00 0,00| 62% 225.359.300,00 | 62,00 | 44,98 62 % 2.174.381.750,00 | 62,00 | 37,01
PENGEMBANGAN terlaksananya
HUBUNGAN Program
INDUSTRIAL DAN Perlindungan
SYARAT KERJA Pengembangan
Lembaga
Ketenagakerjaan
(%)
2.201.15.07.01 | Fasilitasi Penyelesaian | Jumlah 5 Rekom | 4.213.597.100,00 | 3 Rekom | 1.682.950.950,00 | 1 Rekom | 283.050.000,00 | 0 Rekom | 120.625.000,00 0 Rekom 11.024.000,00 0 Rekom 131.649.000,00 | 0,00 | 46,51 | 3 Rekom | 1.814.599.950,00 | 60,00 | 43,07 | DINAS
Prosedur Pemberian terwujudnya draft TENAGA
Perlindungan Hukum besaran UMK KERJA
dan Jaminan Sosial
Ketenagakerjaan
2.201.15.07.02 | Fasilitasi Penyelesaian | Persentase 100 % 1.385.764.500,00 | 100 % 266.071.500,00 | 100 % 168.000.000,00 | 4.02 % 10.040.100,00 85 % 57.414.200,00 85 % 67.454.300,00 | 85,00 | 40,15 85 % 333.525.800,00 | 85,00 | 24,07 | DINAS -
Prosedur Penyelesaian | terlaksanannya TENAGA
Perselisihan Hubungan | Fasilitasi KERJA
Industrial Penyelesaian
Prosedur
Penyelesaian
Perselisihan
Hubungan
Industrial
2.201.15.07.03 | Fasilitasi Kelembagaan | Terfasilitasinya 5 275.000.000,00 0 0,00 2 50.000.000,00 0 0,00 2 26.256.000,00 2 26.256.000,00 | 100,00 | 52,51 2 26.256.000,00 | 40,00 9,65 | DINAS -
Sarana Hubungan Lembaga Lembaga Lembaga Lembaga Lembaga Lembaga Lembaga Lembaga TENAGA
Industrial dan Jaminan | Hubungan KERJA
Sosial Ketegakerjaan Industrial pada
Perusahaan
Rata-Rata Capaian Kinerja Program (%) | 62,00 | 44,98 62,00 37,01
Predikat Kinerja Program R SR R SR
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan (%) | 61,67 | 46,39 61,67 25,56
Predikat Kinerja Kegiatan R SR R SR
8 2.201.15.08 | PROGRAM Persentase 100 % | 10.082.055.500,00 | 100 % 1.739.813.000,00 [ 100 % | 2.913.181.900,00 0% 13.181.900,00 0,00 65 % 1.053.401.100,00 0,00 65 % 1.066.583.000,00 | 65,00 | 36,61 65 % 2.806.396.000,00 | 65,00 27,84
PEMBINAAN Pembinaan
LINGKUNGAN Lingkungan
SOSIAL Sosial




Tingkat

Realisasi Kinerja Pada Triwulan Capaian Tingkat Capaian
Indikator Target kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Kinerja dan
Kinerja Program Target Renstra PD pada Realisasi Capaian Kinerja anggaran Renja PD Tahun dan Anggaran Renja PD Realisasi Anggaran Renstra PD s/d Realisasi Unit PD
No Kode Program/ Kegiatan (outcome)/ Tahun 2021 (akhir periode Renstra PD sampai dengan Berialan yang dievaluasi ang dievaluasi Anggaran Tahun 2020 Anggaran Penanggung | Keterangan
Kegiatan Renstra PD) Renja PD Tahun 2019 ¥ (Talll1un92020) y(Taghun 2020) Renja yang (Akhir Tahun Pelaksanaan Renstra PD s/d Jawab
(output) | n m v dievaluasi Renja PD Tahun 2020) tahun 2020
Tahun 2020 (%)
(%)
5 6 7 8 9 10 11 12 = 8+9+10+11 13 = 12/7x100 14=6+12 15=14/5 x100
1 2 3 4 16 17
K Rp K Rp K Rp K Rp K| Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
2.201.15.08.01 | Pelayanan Jumlah 500 1.390.785.500,00 200 762.400.700,00 | 60 Orang 160.060.400,00 | 0 Orang 13.181.900,00 60 Orang 35.852.700,00 60 Orang 49.034.600,00 | 100,00 | 30,64 | 60 Orang 811.435.300,00 | 12,00 58,34 | DINAS Anggaran
Penempatan Tenaga Pelayanan Orang Orang TENAGA dipergunakan
Kerja dan Perluasan Penempatan KERJA untuk
Kesempatan Kerja bagi | Tenaga Kerja dan pembuatan
Pencari Kerja Perluasan aplikasi
Kesempatan informasi
Kerja bagi pasar kerja
Pencari Kerja
2.201.15.08.02 | Penguatan Ekonomi Jumlah orang 264 3.210.000.000,00 264 977.412.300,00 352 1.803.121.500,00 | 0 Orang 0,00 176 584.515.500,00 176 584.515.500,00 | 50,00 | 32,42 176 1.561.927.800,00 | 66,67 48,66 | DINAS -
Masyarakat melalui yang mengikuti Orang Orang Orang Orang Orang Orang TENAGA
Kegiatan Padat Karya kegiatan padat KERJA
yang dapat Mengentas | karya
Kemiskinan,
mengurangi
Pengangguran dan
mendorong
Pertumbuhan Ekonomi
Daerah
2.201.15.08.03 | Pembinaan dan Jumlah orang 340 5.481.270.000,00 | 0 Orang 0,00 290 950.000.000,00 | 0 Orang 0,00 100 433.032.900,00 100 433.032.900,00 | 34,48 | 45,58 100 433.032.900,00 | 29,41 7,90 | DINAS
Pelatihan Keterampilan | yang mengikuti Orang Orang Orang Orang Orang TENAGA
Kerja bagi Tenaga kegiatan KERJA
Kerja dan Masyarakat | pembinaan
kemampuan dan
keterampilan
kerja
Rata-Rata Capaian Kinerja Program (%) | 65,00 | 36,61 65,00 27,84
Predikat Kinerja Program R SR R SR
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan (%) | 61,49 | 36,21 36,03 38,30
Predikat Kinerja Kegiatan R SR SR SR
9 3.306.15.01 | PROGRAM Persentase 100 % 3.039.198.500,00 | 100 % 1.533.051.200,00 | 100 % 166.164.600,00 | 23.71 % | 71.116.200,00 0,00 71.7% 5.000.000,00 0,00| 71.7% 76.116.200,00 | 71,70 | 45,81 | 71.7 % 1.609.167.400,00 | 71,70 | 52,95
KETRANSMIGRASIAN | Penempatan
Transmigran di
Wilayah
Transmigrasi
3.306.15.01.01 | Peningkatan Jumlah lokasi 3 Lokasi 724.636.500,00 | 3 Lokasi 367.550.500,00 | 2 Lokasi 100.792.900,00 | 1 Lokasi | 26.944.500,00 0 Lokasi 0,00 1 Lokasi 26.944.500,00 | 50,00 | 26,73 | 1 Lokasi 394.495.000,00 | 33,33 | 54,44 [ DINAS Koordinasi ke
Kerjasama antar terlaksananya TENAGA Dinas
Wilayah, antar Pelaku | koordinasi KERJA Tenaga Kerja
dan antar Sektor dalam | dengan Pemda Kabupaten
rangka Pengembangan | Sulawesi, Simeluwe
Kawasan Sumatera dan Provinsi
Kalimatan Aceh
3.306.15.01.02 | Pengerahan dan Jumlah KK 5KK 974.210.000,00 | 5KK 540.859.650,00 | 0 KK 27.783.100,00 | OKK 27.783.100,00 0 KK 0,00 0 KK 27.783.100,00 | 0,00 | 100,00 0 KK 568.642.750,00 | 0,00 58,37 [ DINAS Anggaran di
Fasilitasi Perpindahan | penempatan TENAGA pergunakan
serta Penempatan transmigrasi KERJA untuk
Transmigrasi untuk untuk memenuhi pengerahan
Memenuhi Kebutuhan | kebutuhan SDM (monitoring
SDM transmigrasi)
di UPT
Tanjung Buka
SP.10
Kecamatan
Tanjung
Palas
Kabupaten
Bulungan
Provinsi
Kalimatan
Utara pada
tanggal 21-
24 Januari
202




Tingkat
s b . Capaian Tingkat Capaian
Indikator Target kineria dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian Kineria Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Kinerja dan
Kinerja Program Target Renstra PD pada Realisasi Capaian Kinerja g er p: inerj Realisasi Anggaran Renstra PD s/d Realisasi Unit PD
anggaran Renja PD Tahun dan Anggaran Renja PD
No Kode Program/ Kegiatan (outcome)/ Tahun 2021 (akhir periode Renstra PD sampai dengan Berialan yang dievaluasi ang dievaluasi Anggaran Tahun 2020 Anggaran Penanggung | Keterangan
Kegiatan Renstra PD) Renja PD Tahun 2019 4 (Talll1un92020) y(Taghun 2020) Renja yang (Akhir Tahun Pelaksanaan Renstra PD s/d Jawab
(output) | n m v dievaluasi Renja PD Tahun 2020) tahun 2020
Tahun 2020 (%)
(%)
5 6 7 8 9 10 1" 12 = 8+9+10+11 13 =12/7x100 14=6+12 15=14/5 x100
1 2 3 4 16 17
K Rp K Rp K Rp K Rp K| Rp K Rp K| Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
3.306.15.01.03 | Penyuluhan Jumlah orang 560 685.458.000,00 680 425.800.800,00 140 32.588.600,00 | 80 Orang | 16.388.600,00 0 Orang 0,00 80 Orang 16.388.600,00 | 57,14 | 50,29 | 80 Orang 442.189.400,00 | 14,29 64,51 | DINAS
Transmigrasi Lokal yang mengikuti Orang Orang Orang TENAGA
penyuluhan KERJA
transmigrasi lokal
3.306.15.01.04 | Pelatihan Transmigrasi | Jumlah orang 15 Orang 654.894.000,00 | 15 Orang 198.840.250,00 | 0 Orang 5.000.000,00 | 0 Orang 0,00 0 Orang 5.000.000,00 0 Orang 5.000.000,00 | 0,00 | 100,00 [ 0 Orang 203.840.250,00 0,00 31,13 | DINAS Anggaran
Lokal yang mengikuti TENAGA dipergunakan
pelatihan KERJA untuk
transmigrasi lokal koordinasi
kegiatan
bimbingan
calon
transmigrasi
Rata-Rata Capaian Kinerja Program (%) | 71,70 | 45,81 71,70 52,95
Predikat Kinerja Program S SR S R
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan (%) | 53,57 | 69,26 23,81 52,11
Predikat Kinerja Kegiatan R S SR R
Rata-Rata Capaian Kinerja Program Total (%) | 66,79 | 33,99 66,79 56,99
Predikat Kinerja Program Total ) SR S R
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan Total (%) | 59,00 | 47,58 505,82 | 65,14
Predikat Kinerja Kegiatan Total R SR ST R

Faktor pendorong keberhasilan kinerja:
Masing-masing pelaksana kegiatan di Dinas Tenaga Kerja sudah lebih memahami akan target kinerja sehingga penyerapan kinerja dan anggaran sesuai dengan perencanaan dan sisa anggaran merupakan efisiensi anggaran

Faktor penghambat pencapaian kinerja:
Dengan situasi dan kondisi pademik Covid-19 (force majeure) ada beberapa kegiatan yang tidak dilaksanakan

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya**):

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja PD berikutnya**):

Malang, 09 Juli 2020

Disusun
KEPALA DINAS TENAGA KERJA

Drs. YOYOK WARDOYO, MM
NIP 19640926 201503 1 001

Malang, 09 Juli 2020

Dievaluasi
KEPALA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

Ir. TOMIE HERAWANTO, M.P.
NIP 19661126 199303 1 004




FORMULIR EVALUASI HASIL RENJA PERANGKAT DAERAH

KABUPATEN MALANG JAWA TIMUR
PERIODE PELAKSANAAN: TAHUN 2020

Tingkat
N . Capaian Tingkat Capaian
Indikator P Realisasi Kinerja Pada Triwulan s . S Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Kinerja dan
Kinerja Program Target Renstra PD pada Realisasi Capaian Kinerja Target kmgrja dan Realisasi Capaian K_|nerja Realisasi Anggaran Renstra PD s/d Realisasi Unit PD
No Kode Program/ Kegiatan (outcome)/ Tahun 2021 (akhir periode Renstra PD sampai dengan :‘39;:\" ':in]?i;\?a.:.:::in dan Aannggg;‘:\llla'lzeansjia PD Anggaran Tahun 2020 Anggaran Penanggung | Keterangan
Kegiatan Renstra PD) Renja PD Tahun 2019 I (Ta)il1un92020) y(T:-?hun 2020) Renja yang (Akhir Tahun Pelaksanaan Renstra PD s/d Jawab
(output) | I m v dievaluasi Renja PD Tahun 2020) tahun 2020
Tahun 2020 (%)
(%)
5 6 7 8 9 10 11 12 = 8+9+10+11 13 =12/7x100 14=6+12 15=14/5 x100
1 2 3 4 16 17
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
29.865.466.775,00 11.215.757.424,00 5.372.619.886,56 614.058.156,00 366.068.615,00 1.493.757.164,00 0,00 2.473.883.935,00 | 70,39 | 46,05 13.689.641.359,00 | 586,06 | 45,84
1 2.201.15.01 | PROGRAM Persentase 100 % 5.471.004.546,00 | 100 % 4.403.003.774,00 | 100 % | 1.384.323.986,56 | 27.01 % | 358.245.956,00 | 48.61 % | 254.395.915,00 | 72 % 292.051.764,00 000 72% 904.693.635,00 | 72,00 | 65,35 72% 5.307.697.409,00 [ 72,00 97,02
PELAYANAN Pemenuhan
ADMINISTRASI Operasional
PERKANTORAN Perkantoran (%)
2.201.15.01.01 | Penyediaan Jasa Surat | Jumlah registrasi 37500 1.079.417.740,00 | 24692 180.681.200,00 | 7500 3.115.000,00 | 2017 714.500,00 | 3731 650.000,00 | 5130 1.053.000,00 5130 2.417.500,00 | 68,40 | 77,61 29822 183.098.700,00 | 79,53 16,96 | DINAS -
Menyurat surat masuk dan buah buah buah buah buah buah buah buah TENAGA
surat keluar KERJA
(buah)
2.201.15.01.02 | Penyediaan Jasa Jumlah 60 Bulan 125.103.963,00 | 36 Bulan 68.455.700,00 | 12 Bulan 48.936.000,00 | 3 Bulan 8.817.900,00 | 3 Bulan 7.881.300,00 | 3 Bulan 6.767.050,00 9 Bulan 23.466.250,00 | 75,00 | 47,95 | 45 Bulan 91.921.950,00 [ 75,00 73,48 | DINAS -
Komunikasi, Sumber Penyediaan TENAGA
Daya Air dan Listrik Listrik, Air KERJA
Minum/Air Bersih,
Telekomunikasi
dan Internet
(Bulan)
2.201.15.01.03 | Penyediaan Jasa Jumlah pejabat 60 Bulan | 1.054.525.328,00 | 36 Bulan | 1.430.087.006,00 | 12 Bulan | 889.730.000,00 [ 3 Bulan | 202.565.276,00 | 3 Bulan | 204.032.415,00 | 3 Bulan 205.453.314,00 9 Bulan 612.051.005,00 | 75,00 | 68,79 | 45Bulan | 2.042.138.011,00 | 75,00 | 193,65 | DINAS -
Administrasi Keuangan | pengelola TENAGA
administrasi KERJA
keuangan (OB)
2.201.15.01.04 | Penyediaan Jasa Jumlah jasa 245 Unit 101.766.125,00 | 172 Unit 141.910.000,00 | 43 Unit 15.130.000,00 | 6 Unit 2.950.000,00 | 6 Unit 2.700.000,00 | 12 Unit 4.360.000,00 24 Unit 10.010.000,00 | 55,81 | 66,16 | 196 Unit 151.920.000,00 | 80,00 | 149,28 [ DINAS -
Perbaikan Peralatan servis peralatan TENAGA
Kerja kantor, dan KERJA
pengadaan suku
cadang yang
disediakan (Unit)
2.201.15.01.05 | Penyediaan Barang Jumlah barang 75 Jenis 363.605.287,00 | 41 Jenis 163.863.700,00 | 8 Jenis 41.491.000,00 | 8 Jenis 12.743.000,00 | 8 Jenis 7.354.000,00 | 8 Jenis 11.663.000,00 8 Jenis 31.760.000,00 | 100,00 | 76,55 | 49 Jenis 195.623.700,00 | 65,33 53,80 | DINAS -
Cetakan dan cetakan yang TENAGA
Penggandaan disediakan (Jenis) KERJA
2.201.15.01.06 | Penyediaan Komponen | Jumlah 367 18.767.758,00 226 11.227.848,00 | 10 Jenis 1.765.000,00 | 10 Jenis 1.392.500,00 | 0 Jenis 0,00 | 0Jenis 0,00 10 Jenis 1.392.500,00 | 100,00 | 78,90 236 12.620.348,00 64,31 67,24 | DINAS -
Instalasi penyediaan Jenis Jenis Jenis TENAGA
Listrik/Penerangan komponen alat- KERJA
Bangunan Kantor alat listrik dan
elektronik (Jenis)
2.201.15.01.07 | Penyediaan Peralatan | Jumlah peralatan | 45 Unit 525.317.966,00 | 72 Unit 255.002.000,00 | 5 Unit 56.700.000,00 | 0 Unit 0,00 | 0 Unit 0,00| 0 Unit 0,00 0 Unit 0,00 | 0,00 0,00 72 Unit 255.002.000,00 | 160,00 | 48,54 | DINAS -
dan Perlengkapan dan perlengkapan TENAGA
Kantor kantor yang KERJA
disediakan (Unit)
2.201.15.01.08 | Penyediaan Bahan Jumlah Bahan 60 Bulan 564.734.058,00 | 84 Bulan 308.310.000,00 | 12 Bulan 50.000.000,00 | 3 Bulan 5.940.000,00 | 3 Bulan 5.440.000,00 | 3 Bulan 24.440.000,00 9 Bulan 35.820.000,00 | 75,00 | 71,64 | 93 Bulan 344.130.000,00 | 155,00 | 60,94 | DINAS -
Bacaan dan Peraturan | Bacaan dan TENAGA
Perundang-Undangan | Peraturan KERJA
Perundang-
Undangan yang
disediakan (jenis)
2.201.15.01.09 | Rapat-Rapat Kordinasi | Jumlah pegawai | 60 Bulan 706.358.793,00 388 1.340.339.100,00 | 12 Bulan 112.848.000,00 | 3 Bulan | 74.747.800,00 | 3 Bulan 3.700.000,00 | 3 Bulan 700.000,00 9 Bulan 79.147.800,00 | 75,00 | 70,14 397 1.419.486.900,00 | 661,67 | 200,96 | DINAS -
dan Konsultasi Ke Luar | memenuhi Bulan Bulan TENAGA
Daerah penugasan dinas KERJA
ke luar daerah
(HOK)
2.201.15.01.10 | Rapat-Rapat Kordinasi | Jumlah pegawai | 60 Bulan 666.680.567,00 800 329.040.000,00 | 12 Bulan 111.140.000,00 | 3 Bulan 33.110.000,00 | 3 Bulan 15.245.000,00 | 3 Bulan 24.010.000,00 9 Bulan 72.365.000,00 | 75,00 | 65,11 809 401.405.000,00 | 1.348,33 | 60,21 | DINAS -
dan Konsultasi Ke memenuhi Bulan Bulan TENAGA
Dalam Daerah penugasan dinas KERJA
ke dalam daerah
(HOK)




Tingkat

Realisasi Kinerja Pada Triwulan Capaian Tingkat Capaian
Indikator Target kinerja dan Realisasi Capaian Kinerija Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Kinerja dan
Kinerja Program Target Renstra PD pada Realisasi Capaian Kinerja 9 en P nerj Realisasi Anggaran Renstra PD s/d Realisasi Unit PD
. N N . anggaran Renja PD Tahun dan Anggaran Renja PD
No Kode Program/ Kegiatan (outcome)/ Tahun 2021 (akhir periode | Renstra PD sampai dengan > . . . f Anggaran Tahun 2020 Anggaran Penanggung | Keterangan
A " Berjalan yang dievaluasi yang dievaluasi 4 .
Kegiatan Renstra PD) Renja PD Tahun 2019 (Tahun 2020) (Tahun 2020) Renja yang (Akhir Tahun Pelaksanaan Renstra PD s/d Jawab
(output) | I m v dievaluasi Renja PD Tahun 2020) tahun 2020
Tahun 2020 (%)
(%)
5 6 7 8 9 10 11 12 = 8+9+10+11 13 =12/7x100 14=6+12 15=14/5 x100
1 2 3 4 16 17
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K| Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
2.201.15.01.11 | Penyediaan Alat Tulis | Jumlah alat tulis | 60 Bulan 264.726.961,00 | 90 Bulan 174.087.220,00 | 12 Bulan 53.468.986,56 | 3 Bulan 15.264.980,00 | 3 Bulan 7.393.200,00 | 3 Bulan 13.605.400,00 9 Bulan 36.263.580,00 | 75,00 | 67,82 | 99 Bulan 210.350.800,00 | 165,00 | 79,46 | DINAS -
Kantor kantor yang TENAGA
disediakan (Jenis) KERJA
Rata-Rata Capaian Kinerja Program (%) | 72,00 | 65,35 72,00 97,02
Predikat Kinerja Program S R S ST
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan (%) | 70,38 | 62,79 266,29 91,32
Predikat Kinerja Kegiatan S R ST ST
2 2.201.15.02 | PROGRAM Persentase 100 % 302.467.782,00 | 86.36 % 213.362.400,00 | 100 % 135.574.900,00 | 15.52 % 6.279.500,00 | 35.48 % 2.390.800,00 | 91 % 10.320.100,00 000 91% 18.990.400,00 | 91,00 | 14,01 91 % 232.352.800,00 | 91,00 76,82
PENINGKATAN Pemenuhan
SARANA DAN Sarana dan
PRASARANA Prasarana
APARATUR Penunjang
Aparatur (%)
2.201.15.02.01 | Pemeliharaan Jumlah gedung 1 Jenis 197.851.103,00 | 1 Jenis 143.091.400,00 | 1 Jenis 45.956.900,00 | 1 Jenis 2.789.500,00 | 1 Jenis 2.390.800,00 | 1 Jenis 3.857.000,00 1 Jenis 9.037.300,00 | 100,00 | 19,66 | 1 Jenis 152.128.700,00 | 100,00 | 76,89 | DINAS -
Rutin/Berkala Gedung | kantor yang TENAGA
Kantor dipelihara KERJA
Rutin/Berkala
(jenis)
2.201.15.02.02 | Pemeliharaan Jumlah 8 Unit 104.616.679,00 | 9 Unit 70.271.000,00 | 11 Unit 89.618.000,00 | 4 Unit 3.490.000,00 | 0 Unit 0,00| 5 Unit 6.463.100,00 11 Unit 9.953.100,00 | 100,00 | 11,11 11 Unit 80.224.100,00 | 137,50 | 76,68 | DINAS Triwulan IV
Rutin/Berkala kendaraan roda TENAGA anggaran
Kendaraan empat dan KERJA dipergunakan
Dinas/Operasional kendaraan roda untuk
dua yang pemeliharaan
dipelihara rutin 4 unit
dan berkala (Unit) kendaraan
roda empat
Rata-Rata Capaian Kinerja Program (%) | 91,00 | 14,01 91,00 76,82
Predikat Kinerja Program | ST SR ST T
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan (%) | 100,00 | 15,39 118,75 76,79
Predikat Kinerja Kegiatan | ST SR ST T
3 2.201.15.03 | PROGRAM Persentase 100 % 18.042.217,00 | 100 % 5.000.000,00 | 100 % 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0,00 0% 0,00 | 0,00 0,00 0% 5.000.000,00 0,00 27,71
PENINGKATAN Peningkatan
KAPASITAS SUMBER | Kapasitas
DAYA APARATUR Pegawai di
Perangkat
Daerah (%)
2.201.15.03.01 | Pendidikan dan Jumlah Pegawai 3 Orang 18.042.217,00 | 2 Orang 5.000.000,00 | 0 Orang 0,00 | 0Orang 0,00 | 0Orang 0,00 | 0Orang 0,00 0 Orang 0,00 | 0,00 0,00 0 Orang 5.000.000,00 0,00 27,71 | DINAS -
Pelatihan Formal yang mengikuti TENAGA
pelatihan (orang) KERJA
Rata-Rata Capaian Kinerja Program (%) | 0,00 0,00 0,00 27,711
Predikat Kinerja Program | SR SR SR SR
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan (%) | 0,00 0,00 0,00 0,00
Predikat Kinerja Kegiatan | SR SR SR SR
4 2.201.15.04 | PROGRAM Persentase 100 % 97.223.830,00 | 100 % 113.898.800,00 | 100 % 139.885.000,00 | 2.4 % 770.000,00 | 45.8 % 10.262.000,00 [ 65 % 3.340.000,00 0,00 65% 14.372.000,00 | 65,00 | 10,27 65 % 128.270.800,00 | 65,00 131,93
PENINGKATAN Dokumen
PENGEMBANGAN Perencanaan,
SISTEM PELAPORAN | Laporan
CAPAIAN KINERJA Keuangan dan
DAN KEUANGAN Kinerja
Perangkat
Daerah yang
Tepat Waktu (%)




Tingkat

Realisasi Kinerja Pada Triwulan Capaian Tingkat Capaian
Indikator Target kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Kinerja dan
Kinerja Program Target Renstra PD pada Realisasi Capaian Kinerja 9 en P nerj Realisasi Anggaran Renstra PD s/d Realisasi Unit PD
. N N . anggaran Renja PD Tahun dan Anggaran Renja PD
No Kode Program/ Kegiatan (outcome)/ Tahun 2021 (akhir periode | Renstra PD sampai dengan > . . . - Anggaran Tahun 2020 Anggaran Penanggung | Keterangan
A " Berjalan yang dievaluasi yang dievaluasi 4 .
Kegiatan Renstra PD) Renja PD Tahun 2019 (Tahun 2020) (Tahun 2020) Renja yang (Akhir Tahun Pelaksanaan Renstra PD s/d Jawab
(output) | I m i dievaluasi Renja PD Tahun 2020) tahun 2020
Tahun 2020 (%)
(%)
5 6 7 8 9 10 11 12 = 8+9+10+11 13 =12/7x100 14=6+12 15=14/5 x100
1 2 3 4 16 17
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K| Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
2.201.15.04.01 | Penyusunan Laporan Jumlah Dokumen | 5 Buku 85.781.226,00 | 452 Buku 107.964.000,00 | 130 Buku |  137.744.000,00 | 4 Buku 770.000,00 | 100 Buku | 10.262.000,00 [ 19 Buku 2.555.000,00 123 Buku 13.587.000,00 | 94,62 | 9,86 |575Buku 121.551.000,00 | 11.500,00 | 141,70 | DINAS -
Capaian Kinerja dan Laporan Kinerja TENAGA
Ikhtisar Realisasi (LKJ-IP/Profile KERJA
Kinerja SKPD Kinerja PD/Survei
Kepuasan
Masyarakat)
(Buku)
2.201.15.04.02 | Penyusunan Laporan Jumlah dokumen | 10 Buku 6.896.928,00 | 4 Buku 3.070.800,00 | 1 Buku 841.000,00 | 0 Buku 0,00 | 0Buku 0,00 | 1Buku 785.000,00 1 Buku 785.000,00 | 100,00 | 93,34 | 5Buku 3.855.800,00 | 50,00 55,91 | DINAS -
Keuangan Semesteran | laporan keuangan TENAGA
semester | dan KERJA
semester Il
(Buku)
2.201.15.04.03 | Penyusunan Pelaporan | Jumlah dokumen | 5 Buku 4.545.676,00 | 3 Buku 2.864.000,00 | 1 Buku 1.300.000,00 | 0 Buku 0,00 | 0Buku 0,00 | 0 Buku 0,00 0 Buku 0,00 | 0,00 0,00 3 Buku 2.864.000,00 | 60,00 63,00 | DINAS -
Keuangan Akhir Tahun | laporan keuangan TENAGA
akhir (Buku) KERJA
Rata-Rata Capaian Kinerja Program (%) | 65,00 | 10,27 65,00 131,93
Predikat Kinerja Program R SR R ST
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan (%) | 64,87 | 34,40 3.870,00 | 86,87
Predikat Kinerja Kegiatan R SR ST T
5 2.201.15.05 | PROGRAM Persentase 100 % 1.313.982.300,00 [ 100 % 814.500.100,00 | 100 % 87.439.500,00 | 29.41% | 33.799.500,00 | 74.4% 3.770.000,00 | 74.4 % 0,00 0,00| 74.4% 37.569.500,00 | 74,40 | 42,97 | 744 % 852.069.600,00 | 74,40 64,85
PERLUASAN DAN terlaksananya
PENEMPATAN KERJA | program
perluasan dan
penempatan
kerja (%)
2.201.15.05.01 | Pengendalian dan Persentase 100 % 1.313.982.300,00 | 100 % 814.500.100,00 [ 100 % 87.439.500,00 | 29.41 % 33.799.500,00 | 74.4 % 3.770.000,00 0% 0,00 74.4 % 37.569.500,00 | 74,40 | 42,97 744 % 852.069.600,00 74,40 64,85 | DINAS -
Pembinaan Lembaga terlaksananya TENAGA
Penyalur Tenaga Kerja | kegiatan KERJA
pengendalian dan
pembinaan
lembaga penyalur
tenaga kerja
Rata-Rata Capaian Kinerja Program (%) | 74,40 | 42,97 74,40 64,85
Predikat Kinerja Program ) SR S R
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan (%) | 74,40 | 42,97 74,40 64,85
Predikat Kinerja Kegiatan S SR S R
6 2.201.15.06 | PROGRAM Persentase 100 % 3.667.130.500,00 [ 100 % 444.105.700,00 | 100 % 45.000.000,00 0% 0,00 0% 0,00 | 100 % 34.950.000,00 0,00 | 100 % 34.950.000,00 | 100,00 | 77,67 | 100 % 479.055.700,00 | 100,00 | 13,06
PENINGKATAN terlaksananya
KUALITAS DAN program
PRODUKTIFITAS peningkatan
TENAGA KERJA kualitas dan
produktivitas
tenaga kerja (%)
2.201.15.06.01 | Penguatan Sarana dan | Jumlah lembaga 160 424.133.500,00 | 18 Orang 57.606.300,00 | 0 Orang 15.000.000,00 | O Orang 0,00 | 0 Orang 0,00 | 0 Orang 7.500.000,00 0 Orang 7.500.000,00 | 0,00 50,00 | 18 Orang 65.106.300,00 11,25 15,35 | DINAS Anggaran
Prasarana yang mengikuti Orang TENAGA dipergunakan
Kelembagaan Bimtek Lembaga KERJA untuk
Pelatihan bagi Tenaga | Pelatihan Kerja peninjauan
Kerja Hasil Industri LPK baru
dan
pembinaan
LPK
2.201.15.06.02 | Pendidikan dan Jumlah orang 1200 3.242.997.000,00 285 386.499.400,00 | 25 Orang 30.000.000,00 | 0 Orang 0,00 | 0Orang 0,00 | 25 Orang 27.450.000,00 25 Orang 27.450.000,00 | 100,00 | 91,50 310 413.949.400,00 25,83 12,76 | DINAS -
Pelatihan Keterampilan | yang mengikuti Orang Orang Orang TENAGA
Bagi Pencari Kerja pendidikan dan KERJA
pelatihan
keterampilan bagi
pencari kerja
Rata-Rata Capaian Kinerja Program (%) | 100,00 | 77,67 100,00 13,06
Predikat Kinerja Program ST T ST SR




Tingkat

Realisasi Kinerja Pada Triwulan Capaian Tingkat Capaian
Indikator Target kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Kinerja dan
Kinerja Program Target Renstra PD pada Realisasi Capaian Kinerja anggaran Renia PD Tahun dan Anggaran Renia PD Realisasi Anggaran Renstra PD s/d Realisasi Unit PD
No Kode Program/ Kegiatan (outcome)/ Tahun 2021 (akhir periode | Renstra PD sampai dengan ng I ]d' luasi ggd_ ) 12 Anggaran Tahun 2020 Anggaran Penanggung | Keterangan
Kegiatan Renstra PD) Renja PD Tahun 2019 erjalan yang cievaluasi yang dievaluasi Renja yang (Akhir Tahun Pelaksanaan Renstra PD s/d Jawab
(Tahun 2020) (Tahun 2020) . 7 .
(output) | I m v dievaluasi Renja PD Tahun 2020) tahun 2020
Tahun 2020 (%)
(%)
5 6 7 8 9 10 11 12 = 8+9+10+11 13 =12/7x100 14=6+12 15=14/5 x100
1 2 3 4 16 17
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K| Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan (%) | 100,00 | 70,75 37,08 14,06
Predikat Kinerja Kegiatan | ST ) SR SR
7 2.201.15.07 | PROGRAM Persentase 100 % 5.874.361.600,00 [ 100 % 1.949.022.450,00 [ 100 % 501.050.000,00 | 23.76 % | 130.665.100,00 0% 0,00 62% 94.694.200,00 0,00 62% 225.359.300,00 | 62,00 | 44,98 62 % 2.174.381.750,00 [ 62,00 37,01
PENGEMBANGAN terlaksananya
HUBUNGAN Program
INDUSTRIAL DAN Perlindungan
SYARAT KERJA Pengembangan
Lembaga
Ketenagakerjaan
(%)
2.201.15.07.01 | Fasilitasi Penyelesaian | Jumlah 5 Rekom | 4.213.597.100,00 | 3 Rekom | 1.682.950.950,00 | 1 Rekom | 283.050.000,00 | 0 Rekom | 120.625.000,00 | 0 Rekom 0,00 | 0 Rekom 11.024.000,00 0 Rekom 131.649.000,00 | 0,00 | 46,51 | 3 Rekom | 1.814.599.950,00 | 60,00 43,07 | DINAS
Prosedur Pemberian terwujudnya draft TENAGA
Perlindungan Hukum besaran UMK KERJA
dan Jaminan Sosial
Ketenagakerjaan
2.201.15.07.02 | Fasilitasi Penyelesaian | Persentase 100 % 1.385.764.500,00 | 100 % 266.071.500,00 | 100 % 168.000.000,00 | 4.02 % 10.040.100,00 0% 0,00 85 % 57.414.200,00 85 % 67.454.300,00 | 85,00 | 40,15 85 % 333.525.800,00 85,00 24,07 | DINAS -
Prosedur Penyelesaian | terlaksanannya TENAGA
Perselisihan Hubungan | Fasilitasi KERJA
Industrial Penyelesaian
Prosedur
Penyelesaian
Perselisihan
Hubungan
Industrial
2.201.15.07.03 | Fasilitasi Kelembagaan | Terfasilitasinya 5 275.000.000,00 0 0,00 2 50.000.000,00 0 0,00 0 0,00 2 26.256.000,00 2 26.256.000,00 | 100,00 | 52,51 2 26.256.000,00 | 40,00 9,55 | DINAS -
Sarana Hubungan Lembaga Lembaga Lembaga Lembaga Lembaga Lembaga Lembaga Lembaga Lembaga TENAGA
Industrial dan Jaminan | Hubungan KERJA
Sosial Ketegakerjaan Industrial pada
Perusahaan
Rata-Rata Capaian Kinerja Program (%) | 62,00 | 44,98 62,00 37,01
Predikat Kinerja Program R SR R SR
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan (%) | 61,67 | 46,39 61,67 25,56
Predikat Kinerja Kegiatan R SR R SR
8 2.201.15.08 | PROGRAM Persentase 100 % 10.082.055.500,00 | 100 % 1.739.813.000,00 | 100 % | 2.913.181.900,00 0% 13.181.900,00 4% 95.249.900,00 65 % 1.053.401.100,00 0,00 65 % 1.161.832.900,00 | 65,00 | 39,88 65 % 2.901.645.900,00 65,00 28,78
PEMBINAAN Pembinaan
LINGKUNGAN Lingkungan
SOSIAL Sosial
2.201.15.08.01 | Pelayanan Jumlah 500 1.390.785.500,00 200 762.400.700,00 | 60 Orang 160.060.400,00 | 0 Orang 13.181.900,00 | 0 Orang 19.065.200,00 | 60 Orang 35.852.700,00 60 Orang 68.099.800,00 | 100,00 | 42,55 | 60 Orang 830.500.500,00 12,00 59,71 | DINAS Anggaran
Penempatan Tenaga Pelayanan Orang Orang TENAGA dipergunakan
Kerja dan Perluasan Penempatan KERJA untuk
Kesempatan Kerja bagi | Tenaga Kerja dan pembuatan
Pencari Kerja Perluasan aplikasi
Kesempatan informasi
Kerja bagi pasar kerja
Pencari Kerja
2.201.15.08.02 | Penguatan Ekonomi Jumlah orang 264 3.210.000.000,00 264 977.412.300,00 352 1.803.121.500,00 | 0 Orang 0,00 | 0 Orang 0,00 176 584.515.500,00 176 584.515.500,00 | 50,00 | 32,42 176 1.561.927.800,00 | 66,67 48,66 | DINAS -
Masyarakat melalui yang mengikuti Orang Orang Orang Orang Orang Orang TENAGA
Kegiatan Padat Karya kegiatan padat KERJA
yang dapat Mengentas | karya
Kemiskinan,
mengurangi
Pengangguran dan
mendorong
Pertumbuhan Ekonomi
Daerah
2.201.15.08.03 | Pembinaan dan Jumlah orang 340 5.481.270.000,00 | 0 Orang 0,00 290 950.000.000,00 | 0 Orang 0,00 | 30 Orang | 76.184.700,00 100 433.032.900,00 130 509.217.600,00 | 44,83 | 53,60 130 509.217.600,00 | 38,24 9,29 | DINAS
Pelatihan Keterampilan | yang mengikuti Orang Orang Orang Orang Orang TENAGA
Kerja bagi Tenaga kegiatan KERJA
Kerja dan Masyarakat | pembinaan
kemampuan dan
keterampilan
kerja




Tingkat

Realisasi Kinerja Pada Triwulan Capaian Tingkat Capaian
Indikator Target kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Kinerja dan
Kinerja Program Target Renstra PD pada Realisasi Capaian Kinerja anggaran Renja PD Tahun dan Anggaran Renja PD Realisasi Anggaran Renstra PD s/d Realisasi Unit PD
No Kode Program/ Kegiatan (outcome)/ Tahun 2021 (akhir periode | Renstra PD sampai dengan Berjalan yang dievaluasi yang dievaluasi Anggaran Tahun 2020 Anggaran Penanggung | Keterangan
Kegiatan Renstra PD) Renja PD Tahun 2019 (Tahun 2020) (Tahun 2020) Renja yang (Akhir Tahun Pelaksanaan Renstra PD s/d Jawab
(output) | I m v dievaluasi Renja PD Tahun 2020) tahun 2020
Tahun 2020 (%)
(%)
5 6 7 8 9 10 11 12 = 8+9+10+11 13 =12/7x100 14=6+12 15=14/5 x100
1 2 3 4 16 17
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K| Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Rata-Rata Capaian Kinerja Program (%) | 65,00 | 39,88 65,00 28,78
Predikat Kinerja Program R SR R SR
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan (%) | 64,94 | 42,86 38,97 39,22
Predikat Kinerja Kegiatan R SR SR SR
9 3.306.15.01 | PROGRAM Persentase 100 % 3.039.198.500,00 | 100 % 1.533.051.200,00 | 100 % 166.164.600,00 | 23.71 % 71.116.200,00 0% 0,00 71.7% 5.000.000,00 0,00 71.7% 76.116.200,00 | 71,70 | 45,81 M7% 1.609.167.400,00 71,70 52,95
KETRANSMIGRASIAN | Penempatan
Transmigran di
Wilayah
Transmigrasi
3.306.15.01.01 | Peningkatan Jumlah lokasi 3 Lokasi 724.636.500,00 | 3 Lokasi 367.550.500,00 | 2 Lokasi 100.792.900,00 | 1 Lokasi | 26.944.500,00 | O Lokasi 0,00 | O Lokasi 0,00 1 Lokasi 26.944.500,00 | 50,00 | 26,73 | 1 Lokasi 394.495.000,00 | 33,33 54,44 | DINAS Koordinasi ke
Kerjasama antar terlaksananya TENAGA Dinas
Wilayah, antar Pelaku | koordinasi KERJA Tenaga Kerja
dan antar Sektor dalam | dengan Pemda Kabupaten
rangka Pengembangan | Sulawesi, Simeluwe
Kawasan Sumatera dan Provinsi
Kalimatan Aceh
3.306.15.01.02 | Pengerahan dan Jumlah KK 5KK 974.210.000,00 | 5KK 540.859.650,00 | OKK 27.783.100,00 | OKK 27.783.100,00 | O0KK 0,00| OKK 0,00 0 KK 27.783.100,00 | 0,00 |100,00 | OKK 568.642.750,00 0,00 58,37 | DINAS Anggaran di
Fasilitasi Perpindahan penempatan TENAGA pergunakan
serta Penempatan transmigrasi KERJA untuk
Transmigrasi untuk untuk memenuhi pengerahan
Memenuhi Kebutuhan | kebutuhan SDM (monitoring
SDM transmigrasi)
di UPT
Tanjung Buka
SP.10
Kecamatan
Tanjung
Palas
Kabupaten
Bulungan
Provinsi
Kalimatan
Utara pada
tanggal 21-
24 Januari
202
3.306.15.01.03 | Penyuluhan Jumlah orang 560 685.458.000,00 680 425.800.800,00 140 32.588.600,00 | 80 Orang | 16.388.600,00 | 0 Orang 0,00 | 0 Orang 0,00 80 Orang 16.388.600,00 | 57,14 | 50,29 | 80 Orang 442.189.400,00 14,29 64,51 | DINAS
Transmigrasi Lokal yang mengikuti Orang Orang Orang TENAGA
penyuluhan KERJA
transmigrasi lokal
3.306.15.01.04 | Pelatihan Transmigrasi | Jumlah orang 15 Orang 654.894.000,00 | 15 Orang 198.840.250,00 | 0 Orang 5.000.000,00 | 0 Orang 0,00 | 0Orang 0,00 | 0 Orang 5.000.000,00 0 Orang 5.000.000,00 | 0,00 | 100,00 [ O Orang 203.840.250,00 0,00 31,13 | DINAS Anggaran
Lokal yang mengikuti TENAGA dipergunakan
pelatihan KERJA untuk
transmigrasi lokal koordinasi
kegiatan
bimbingan
calon
transmigrasi
Rata-Rata Capaian Kinerja Program (%) | 71,70 | 45,81 71,70 52,95
Predikat Kinerja Program S SR S R
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan (%) | 53,57 | 69,26 23,81 52,11
Predikat Kinerja Kegiatan R ) SR R
Rata-Rata Capaian Kinerja Program Total (%) | 66,79 | 37,88 66,79 58,90
Predikat Kinerja Program Total ) SR ) R
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan Total (%) | 70,39 | 53,58 586,06 66,97
Predikat Kinerja Kegiatan Total ) R ST S




Tingkat

Realisasi Kinerja Pada Triwulan Capaian Tingkat Capaian
Indikator P s . S Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Kinerja dan
Kinerja Program Target Renstra PD pada Realisasi Capaian Kinerja Target kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Realisasi Anggaran Renstra PD s/d Realisasi Unit PD
No Kode Program/ Kegiatan (outcome)/ Tahun 2021 (akhir periode | Renstra PD sampai dengan anggaran Renja PD Tahun dan Anggaran Renja PD Anggaran Tahun 2020 Anggaran Penanggung | Keterangan
Kegiatan Renstra PD) Renja PD Tahun 2019 Berjal?_:_\a{-laur:‘gz%i;\)/)aluasi y?-?gh:i::\;eg;:)si Renja yang (Akhir Tahun Pelaksanaan Renstra PD s/d Jawab
(output) I m v Tcl;s::l:g;io Renja PD Tahun 2020) tahL;?/fozo
b
(%)
5 6 7 9 10 11 12 = 8+9+10+11 13 =12/7x100 14=6+12 15=14/5 x100
1 2 3 4 16 17
K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K| Rp K Rp K Rp K Rp K Rp

Faktor pendorong keberhasilan kinerja:

Masing g p

1 di Dinas Tenaga Kerja sudah lebih memahami akan target kinerja sehingga penyerapan kinerja dan anggaran sesuai dengan perencanaan dan sisa anggaran merupakan efisiensi anggaran

Faktor penghambat pencapaian kinerja:

Dengan situasi dan kondisi pademik Covid-19 (force majeure) ada beberapa kegiatan yang tidak dilaksanakan

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya**):

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja PD berikutnya**):

Malang, 13 Oktober 2020

Disusun
KEPALA DINAS TENAGA KERJA

Drs. YOYOK WARDOYO, MM
NIP 19640926 201503 1 001

Malang, 13 Oktober 2020

Dievaluasi
KEPALA BADAN PERENCANAAN

PEMBANGUNAN DAERAH

Ir. TOMIE HERAWANTO, M.P.

NIP 19661126 199303 1 004




FORMULIR EVALUASI HASIL RENJA PERANGKAT DAERAH

KABUPATEN MALANG JAWA TIMUR
PERIODE PELAKSANAAN: TAHUN 2020

Tingkat
s Wi . Capaian Tingkat Capaian
Indikator Target kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian Kinerja Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Kinerja dan
Kinerja Program Target Renstra PD pada Realisasi Capaian Kinerja g er P: \ner) Realisasi Anggaran Renstra PD s/d Realisasi Unit PD
No Kode Program/ Kegiatan (outcome)/ Tahun 2021 (akhir periode Renstra PD sampai dengan anggaran Renja .PD Tahu_n dan A"gga.’a" Rem? PD Anggaran Tahun 2020 Anggaran Penanggun Keterangan
9 9 A . g Berjalan yang dievaluasi yang dievaluasi 99 . 99 ggung g
Kegiatan Renstra PD) Renja PD Tahun 2019 Renja yang (Akhir Tahun Pelaksanaan Renstra PD s/d Jawab
(Tahun 2020) (Tahun 2020) . H .
(output) 1 n m W dievaluasi Renja PD Tahun 2020) tahun 2020
Tahun 2020 (%)
(%)
5 6 7 8 9 10 1 12 = 8+9+10+11 13 =12/7x100 14=6+12 15=14/5 x100
1 2 3 4 16 17
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
29.865.466.775,00 11.215.757.424,00 5.372.619.886,56 614.058.156,00 366.068.615,00 1.493.757.164,00 2.608.303.734,00 5.082.187.669,00 | 97,79 | 94,59 16.297.945.093,00 | 601,40 | 54,57
1 2.201.15.01 | PROGRAM Persentase 100 % 5.471.004.546,00 | 100 % 4.403.003.774,00 | 100 % | 1.384.323.986,56 | 27.01 % | 358.245.956,00 | 48.61 % | 254.395.915,00 | 72% 292.051.764,00 [ 100 % 406.287.484,00 [ 100 % | 1.310.981.119,00 | 100,00 | 94,70 | 100 % 5.713.984.893,00 | 100,00 | 104,44
PELAYANAN Pemenuhan
ADMINISTRASI Operasional
PERKANTORAN Perkantoran (%)
2.201.15.01.01 | Penyediaan Jasa Surat | Jumlah registrasi 37500 1.079.417.740,00 | 24692 180.681.200,00 | 7500 3.115.000,00 | 2017 714.500,00 | 3731 650.000,00 | 5130 1.053.000,00 | 6944 632.250,00 | 6944 3.049.750,00 | 92,59 | 97,91 31636 183.730.950,00 | 84,36 17,02 | DINAS -
Menyurat surat masuk dan buah buah buah buah buah buah buah buah buah TENAGA
surat keluar KERJA
(buah)
2.201.15.01.02 | Penyediaan Jasa Jumlah 60 Bulan 125.103.963,00 | 36 Bulan 68.455.700,00 | 12 Bulan 48.936.000,00 | 3 Bulan 8.817.900,00 | 3 Bulan 7.881.300,00 | 3 Bulan 6.767.050,00 | 3 Bulan 7.226.900,00 | 12 Bulan 30.693.150,00 | 100,00 | 62,72 | 48 Bulan 99.148.850,00 | 80,00 79,25 | DINAS -
Komunikasi, Sumber Penyediaan TENAGA
Daya Air dan Listrik Listrik, Air KERJA
Minum/Air Bersih,
Telekomunikasi
dan Internet
(Bulan)
2.201.15.01.03 | Penyediaan Jasa Jumlah pejabat 60 Bulan | 1.054.525.328,00 | 36 Bulan | 1.430.087.006,00 | 12 Bulan | 889.730.000,00 | 3 Bulan | 202.565.276,00 | 3 Bulan |204.032.415,00 | 3 Bulan 205.453.314,00 | 3 Bulan 254.911.934,00 | 12 Bulan | 866.962.939,00 | 100,00 | 97,44 | 48 Bulan | 2.297.049.945,00 | 80,00 |217,83 | DINAS -
Administrasi Keuangan | pengelola TENAGA
administrasi KERJA
keuangan (OB)
2.201.15.01.04 | Penyediaan Jasa Jumlah jasa 245 Unit 101.766.125,00 | 172 Unit 141.910.000,00 | 43 Unit 15.130.000,00 | 6 Unit 2.950.000,00 | 6 Unit 2.700.000,00 | 12 Unit 4.360.000,00 | 19 Unit 5.120.000,00 | 43 Unit 15.130.000,00 | 100,00 | 100,00 | 215 Unit 157.040.000,00 | 87,76 | 154,31 | DINAS -
Perbaikan Peralatan servis peralatan TENAGA
Kerja kantor, dan KERJA
pengadaan suku
cadang yang
disediakan (Unit)
2.201.15.01.05 | Penyediaan Barang Jumlah barang 75 Jenis 363.605.287,00 | 41 Jenis 163.863.700,00 | 8 Jenis 41.491.000,00 | 8 Jenis 12.743.000,00 | 8 Jenis 7.354.000,00 | 8 Jenis 11.663.000,00 | 8 Jenis 9.730.000,00 | 8 Jenis 41.490.000,00 | 100,00 | 100,00 | 49 Jenis 205.353.700,00 | 65,33 56,48 | DINAS -
Cetakan dan cetakan yang TENAGA
Penggandaan disediakan (Jenis) KERJA
2.201.15.01.06 | Penyediaan Komponen | Jumlah 367 18.767.758,00 226 11.227.848,00 | 10 Jenis 1.765.000,00 | 10 Jenis 1.392.500,00 | 0 Jenis 0,00 [ 0 Jenis 0,00 | 10 Jenis 353.000,00 | 10 Jenis 1.745.500,00 | 100,00 | 98,90 236 12.973.348,00 | 64,31 69,13 | DINAS -
Instalasi penyediaan Jenis Jenis Jenis TENAGA
Listrik/Penerangan komponen alat- KERJA
Bangunan Kantor alat listrik dan
elektronik (Jenis)
2.201.15.01.07 | Penyediaan Peralatan | Jumlah peralatan | 45 Unit 525.317.966,00 | 72 Unit 255.002.000,00 | 5 Unit 56.700.000,00 | 0 Unit 0,00 | 0 Unit 0,00 | 0 Unit 0,00 | 5 Unit 40.400.000,00 | 5 Unit 40.400.000,00 | 100,00 | 71,25 | 77 Unit 295.402.000,00 | 171,11 | 56,23 | DINAS -
dan Perlengkapan dan perlengkapan TENAGA
Kantor kantor yang KERJA
disediakan (Unit)
2.201.15.01.08 | Penyediaan Bahan Jumlah Bahan 60 Bulan 564.734.058,00 | 84 Bulan 308.310.000,00 | 12 Bulan 50.000.000,00 | 3 Bulan 5.940.000,00 | 3 Bulan 5.440.000,00 | 3 Bulan 24.440.000,00 | 3 Bulan 8.440.000,00 | 12 Bulan 44.260.000,00 | 100,00 | 88,52 | 96 Bulan 352.570.000,00 | 160,00 | 62,43 | DINAS -
Bacaan dan Peraturan | Bacaan dan TENAGA
Perundang-Undangan | Peraturan KERJA
Perundang-
Undangan yang
disediakan (jenis)
2.201.15.01.09 | Rapat-Rapat Kordinasi | Jumlah pegawai | 60 Bulan 706.358.793,00 388 1.340.339.100,00 | 12 Bulan 112.848.000,00 | 3 Bulan | 74.747.800,00 | 3 Bulan 3.700.000,00 | 3 Bulan 700.000,00 | 3 Bulan 27.448.000,00 | 12 Bulan | 106.595.800,00 | 100,00 | 94,46 400 1.446.934.900,00 | 666,67 | 204,84 | DINAS -
dan Konsultasi Ke Luar | memenuhi Bulan Bulan TENAGA
Daerah penugasan dinas KERJA
ke luar daerah
(HOK)
2.201.15.01.10 | Rapat-Rapat Kordinasi | Jumlah pegawai | 60 Bulan 666.680.567,00 800 329.040.000,00 | 12 Bulan 111.140.000,00 | 3 Bulan | 33.110.000,00 [ 3 Bulan | 15.245.000,00 | 3 Bulan 24.010.000,00 | 3 Bulan 34.820.000,00 | 12 Bulan | 107.185.000,00 | 100,00 | 96,44 812 436.225.000,00 | 1.353,33 | 65,43 | DINAS -
dan Konsultasi Ke memenuhi Bulan Bulan TENAGA
Dalam Daerah penugasan dinas KERJA
ke dalam daerah
(HOK)
2.201.15.01.11 | Penyediaan Alat Tulis | Jumlah alat tulis | 60 Bulan 264.726.961,00 | 90 Bulan 174.087.220,00 | 12 Bulan 53.468.986,56 | 3 Bulan | 15.264.980,00 | 3 Bulan 7.393.200,00 | 3 Bulan 13.605.400,00 | 3 Bulan 17.205.400,00 | 12 Bulan 53.468.980,00 | 100,00 | 100,00 102 227.556.200,00 | 170,00 | 85,96 | DINAS -
Kantor kantor yang Bulan TENAGA
disediakan (Jenis) KERJA
Rata-Rata Capaian Kinerja Program (%) | 100,00 | 94,70 100,00 | 104,44
Predikat Kinerja Program | ST ST ST ST




Tingkat
i Wi . Capaian Tingkat Capaian
Indikator Target kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian Kinerja Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Kinerja dan
Kinerja Program Target Renstra PD pada Realisasi Capaian Kinerja g erl P: ner) Realisasi Anggaran Renstra PD s/d Realisasi Unit PD
. . ) . anggaran Renja PD Tahun dan Anggaran Renja PD
No Kode Program/ Kegiatan (outcome)/ Tahun 2021 (akhir periode | Renstra PD sampai dengan N . . " y Anggaran Tahun 2020 Anggaran Penanggung | Keterangan
Kegi . Berjalan yang dievaluasi yang dievaluasi > "
egiatan Renstra PD) Renja PD Tahun 2019 (Tahun 2020) (Tahun 2020) Renja yang (Akhir Tahun Pelaksanaan Renstra PD s/d Jawab
(output) n m W dievaluasi Renja PD Tahun 2020) tahun 2020
Tahun 2020 (%)
(%)
5 6 7 8 9 10 1 12 = 8+9+10+11 13 =12/7x100 14=6+12 15=14/5 x100
1 2 3 4 16 17
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan (%) | 99,33 | 91,60 271,17 97,17
Predikat Kinerja Kegiatan | ST ST ST ST
2 2.201.15.02 | PROGRAM Persentase 100 % 302.467.782,00 | 86.36 % 213.362.400,00 | 100 % 135.574.900,00 | 15.52 % 6.279.500,00 | 35.48 % 2.390.800,00 | 91% 10.320.100,00 | 100 % 69.550.900,00 [ 100 % 88.541.300,00 | 100,00 | 65,31 | 100 % 301.903.700,00 | 100,00 | 99,81
PENINGKATAN Pemenuhan
SARANA DAN Sarana dan
PRASARANA Prasarana
APARATUR Penunjang
Aparatur (%)
2.201.15.02.01 | Pemeliharaan Jumlah gedung 1 Jenis 197.851.103,00 [ 1 Jenis 143.091.400,00 [ 1 Jenis 45.956.900,00 | 1 Jenis 2.789.500,00 | 1 Jenis 2.390.800,00 | 1 Jenis 3.857.000,00 [ 1 Jenis 23.972.900,00 | 1 Jenis 33.010.200,00 | 100,00 | 71,83 1 Jenis 176.101.600,00 | 100,00 89,01 [ DINAS -
Rutin/Berkala Gedung | kantor yang TENAGA
Kantor dipelihara KERJA
Rutin/Berkala
(jenis)
2.201.15.02.02 | Pemeliharaan Jumlah 8 Unit 104.616.679,00 | 9 Unit 70.271.000,00 [ 11 Unit 89.618.000,00 | 4 Unit 3.490.000,00 | 0 Unit 0,00 [ 5 Unit 6.463.100,00 | 4 Unit 45.578.000,00 | 11 Unit 55.531.100,00 | 100,00 | 61,96 | 11 Unit 125.802.100,00 [ 137,50 | 120,25 | DINAS Triwulan IV
Rutin/Berkala kendaraan roda TENAGA anggaran
Kendaraan empat dan KERJA dipergunakan
Dinas/Operasional kendaraan roda untuk
dua yang pemeliharaan
dipelihara rutin 4 unit
dan berkala (Unit) kendaraan
roda empat
Rata-Rata Capaian Kinerja Program (%) | 100,00 | 65,31 100,00 99,81
Predikat Kinerja Program ST R ST ST
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan (%) | 100,00 | 66,90 118,75 | 104,63
Predikat Kinerja Kegiatan ST S ST ST
3 2.201.15.03 | PROGRAM Persentase 100 % 18.042.217,00 | 100 % 5.000.000,00 | 100 % 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0,00 | 0,00 0% 5.000.000,00 0,00 27,71
PENINGKATAN Peningkatan
KAPASITAS SUMBER | Kapasitas
DAYA APARATUR Pegawai di
Perangkat
Daerah (%)
2.201.15.03.01 | Pendidikan dan Jumlah Pegawai 3 Orang 18.042.217,00 | 2 Orang 5.000.000,00 | 0 Orang 0,00 | 0 Orang 0,00 | 0 Orang 0,00 | 0Orang 0,00 | 0Orang 0,00 | 0 Orang 0,00 0,00 0,00 0 Orang 5.000.000,00 0,00 27,71 | DINAS -
Pelatihan Formal yang mengikuti TENAGA
pelatihan (orang) KERJA
Rata-Rata Capaian Kinerja Program (%) | 0,00 0,00 0,00 27,71
Predikat Kinerja Program | SR SR SR SR
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan (%) | 0,00 0,00 0,00 0,00
Predikat Kinerja Kegiatan | SR SR SR SR
4 2.201.15.04 | PROGRAM Persentase 100 % 97.223.830,00 | 100 % 113.898.800,00 | 100 % 139.885.000,00 24% 770.000,00 | 45.8 % 10.262.000,00 65 % 3.340.000,00 [ 100 % 117.664.800,00 | 100 % 132.036.800,00 | 100,00 | 94,39 100 % 245.935.600,00 | 100,00 | 252,96
PENINGKATAN Dokumen
PENGEMBANGAN Perencanaan,
SISTEM PELAPORAN | Laporan
CAPAIAN KINERJA Keuangan dan
DAN KEUANGAN Kinerja
Perangkat
Daerah yang
Tepat Waktu (%)
2.201.15.04.01 | Penyusunan Laporan | Jumlah Dokumen | 5 Buku 85.781.226,00 | 452 Buku 107.964.000,00 | 130 Buku | 137.744.000,00 | 4 Buku 770.000,00 | 100 Buku [ 10.262.000,00 | 19 Buku 2.555.000,00 [ 7 Buku 116.484.800,00 | 130 Buku | 130.071.800,00 | 100,00 | 94,43 | 582 Buku 238.035.800,00 | 11.640,00 | 277,49 | DINAS -
Capaian Kinerja dan Laporan Kinerja TENAGA
Ikhtisar Realisasi (LKJ-IP/Profile KERJA
Kinerja SKPD Kinerja PD/Survei
Kepuasan
Masyarakat)
(Buku)
2.201.15.04.02 | Penyusunan Laporan | Jumlah dokumen | 10 Buku 6.896.928,00 | 4 Buku 3.070.800,00 | 1 Buku 841.000,00 | 0 Buku 0,00 | 0Buku 0,00 | 1Buku 785.000,00 | 0 Buku 0,00 | 1Buku 785.000,00 | 100,00 | 93,34 | 5Buku 3.855.800,00 | 50,00 55,91 | DINAS -
Keuangan Semesteran | laporan keuangan TENAGA
semester | dan KERJA
semester ||
(Buku)
2.201.15.04.03 | Penyusunan Pelaporan | Jumlah dokumen | 5 Buku 4.545.676,00 | 3 Buku 2.864.000,00 | 1 Buku 1.300.000,00 | 0 Buku 0,00 | 0 Buku 0,00 | 0Buku 0,00 | 1Buku 1.180.000,00 | 1 Buku 1.180.000,00 | 100,00 | 90,77 | 4 Buku 4.044.000,00 | 80,00 88,96 | DINAS -
Keuangan Akhir Tahun | laporan keuangan TENAGA
akhir (Buku) KERJA




Tingkat

Realisasi Kinerja Pada Triwulan Capaian Tingkat Capaian
Indikator Target kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Kinerja dan
Kinerja Program Target Renstra PD pada Realisasi Capaian Kinerja g erl P: ner) Realisasi Anggaran Renstra PD s/d Realisasi Unit PD
. . ) . anggaran Renja PD Tahun dan Anggaran Renja PD
No Kode Program/ Kegiatan (outcome)/ Tahun 2021 (akhir periode | Renstra PD sampai dengan > . . " y Anggaran Tahun 2020 Anggaran Penanggung | Keterangan
Kegi . Berjalan yang dievaluasi yang dievaluasi > "
egiatan Renstra PD) Renja PD Tahun 2019 (Tahun 2020) (Tahun 2020) Renja yang (Akhir Tahun Pelaksanaan Renstra PD s/d Jawab
(output) 1 n m W dievaluasi Renja PD Tahun 2020) tahun 2020
Tahun 2020 (%)
(%)
5 6 7 8 9 10 1 12 = 8+9+10+11 13 =12/7x100 14=6+12 15=14/5 x100
1 2 3 4 16 17
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Rata-Rata Capaian Kinerja Program (%) | 100,00 | 94,39 100,00 | 252,96
Predikat Kinerja Program | ST ST ST ST
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan (%) | 100,00 | 92,85 3.923,33 | 140,79
Predikat Kinerja Kegiatan | ST ST ST ST
5 2.201.15.05 | PROGRAM Persentase 100 % 1.313.982.300,00 | 100 % 814.500.100,00 [ 100 % 87.439.500,00 | 29.41 % 33.799.500,00 | 74.4 % 3.770.000,00 | 74.4% 0,00| 100 % 48.759.000,00 | 100 % 86.328.500,00 | 100,00 | 98,73 100 % 900.828.600,00 | 100,00 68,56
PERLUASAN DAN terlaksananya
PENEMPATAN KERJA | program
perluasan dan
penempatan
kerja (%)
2.201.15.05.01 | Pengendalian dan Persentase 100 % 1.313.982.300,00 | 100 % 814.500.100,00 | 100 % 87.439.500,00 | 29.41 % | 33.799.500,00 | 74.4 % 3.770.000,00 0% 0,00 | 100 % 48.759.000,00 | 100 % 86.328.500,00 | 100,00 | 98,73 | 100 % 900.828.600,00 | 100,00 | 68,56 | DINAS -
Pembinaan Lembaga terlaksananya TENAGA
Penyalur Tenaga Kerja | kegiatan KERJA
pengendalian dan
pembinaan
lembaga penyalur
tenaga kerja
Rata-Rata Capaian Kinerja Program (%) | 100,00 | 98,73 100,00 68,56
Predikat Kinerja Program ST ST ST S
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan (%) | 100,00 [ 98,73 100,00 68,56
Predikat Kinerja Kegiatan | ST ST ST S
6 2.201.15.06 | PROGRAM Persentase 100 % 3.667.130.500,00 | 100 % 444.105.700,00 | 100 % 45.000.000,00 0% 0,00 0% 0,00 100 % 34.950.000,00 0% 7.500.000,00 | 100 % 42.450.000,00 | 100,00 | 94,33 | 100 % 486.555.700,00 | 100,00 | 13,27
PENINGKATAN terlaksananya
KUALITAS DAN program
PRODUKTIFITAS peningkatan
TENAGA KERJA kualitas dan
produktivitas
tenaga kerja (%)
2.201.15.06.01 | Penguatan Sarana dan | Jumlah lembaga 160 424.133.500,00 | 18 Orang 57.606.300,00 | 0 Orang 15.000.000,00 | 0 Orang 0,00 | 0 Orang 0,00 | 0 Orang 7.500.000,00 | 0 Orang 7.500.000,00 [ 0 Orang 15.000.000,00 | 0,00 | 100,00 | 18 Orang 72.606.300,00 11,25 17,12 | DINAS Anggaran
Prasarana yang mengikuti Orang TENAGA dipergunakan
Kelembagaan Bimtek Lembaga KERJA untuk
Pelatihan bagi Tenaga | Pelatihan Kerja peninjauan
Kerja Hasil Industri LPK baru
dan
pembinaan
LPK
2.201.15.06.02 | Pendidikan dan Jumlah orang 1200 3.242.997.000,00 285 386.499.400,00 | 25 Orang 30.000.000,00 | 0 Orang 0,00 [ 0 Orang 0,00 | 25 Orang 27.450.000,00 | 0 Orang 0,00 | 25 Orang 27.450.000,00 | 100,00 | 91,50 310 413.949.400,00 | 25,83 12,76 | DINAS -
Pelatihan Keterampilan | yang mengikuti Orang Orang Orang TENAGA
Bagi Pencari Kerja pendidikan dan KERJA
pelatihan
keterampilan bagi
pencari kerja
Rata-Rata Capaian Kinerja Program (%) | 100,00 | 94,33 100,00 13,27
Predikat Kinerja Program | ST ST ST SR
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan (%) | 100,00 | 95,75 37,08 14,94
Predikat Kinerja Kegiatan | ST ST SR SR
7 2.201.15.07 | PROGRAM Persentase 100 % 5.874.361.600,00 | 100 % 1.949.022.450,00 | 100 % 501.050.000,00 | 23.76 % | 130.665.100,00 0% 0,00 62% 94.694.200,00 | 100 % 231.399.200,00 [ 100 % 456.758.500,00 | 100,00 | 91,16 | 100 % 2.405.780.950,00 | 100,00 | 40,95
PENGEMBANGAN terlaksananya
HUBUNGAN Program
INDUSTRIAL DAN Perlindungan
SYARAT KERJA Pengembangan
Lembaga
Ketenagakerjaan
(%)
2.201.15.07.01 | Fasilitasi Penyelesaian | Jumlah 5 Rekom | 4.213.597.100,00 | 3 Rekom | 1.682.950.950,00 | 1 Rekom | 283.050.000,00 | 0 Rekom | 120.625.000,00 | 0 Rekom 0,00 | 0 Rekom 11.024.000,00 | 1 Rekom | 135.051.000,00 | 1 Rekom | 266.700.000,00 | 100,00 | 94,22 | 4 Rekom | 1.949.650.950,00 | 80,00 46,27 | DINAS
Prosedur Pemberian terwujudnya draft TENAGA
Perlindungan Hukum besaran UMK KERJA
dan Jaminan Sosial
Ketenagakerjaan




Tingkat

Realisasi Kinerja Pada Triwulan Capaian Tingkat Capaian
Indikator Target kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Kinerja dan
Kinerja Program Target Renstra PD pada Realisasi Capaian Kinerja g er P \nerj Realisasi Anggaran Renstra PD s/d Realisasi Unit PD
No Kode Program/ Kegiatan (outcome)/ Tahun 2021 (akhir periode | Renstra PD sampai dengan anggaran Renja .PD Tahu_n dan A“gga.’“" Renj_a PD Anggaran Tahun 2020 Anggaran Penanggung | Keterangan
9 9 . . 9 Berjalan yang dievaluasi yang dievaluasi 99 . 99 9gung 9
Kegiatan Renstra PD) Renja PD Tahun 2019 Renja yan, (Akhir Tahun Pelaksanaan Renstra PD s/d Jawab
9 ) (Tahun 2020) (Tahun 2020) enja yang i
(output) 1 n m W dievaluasi Renja PD Tahun 2020) tahun 2020
Tahun 2020 (%)
(%)
5 6 7 8 9 10 1 12 = 8+9+10+11 13 =12/7x100 14=6+12 15=14/5 x100
1 2 3 4 16 17
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
2.201.15.07.02 | Fasilitasi Penyelesaian | Persentase 100 % 1.385.764.500,00 | 100 % 266.071.500,00 | 100 % 168.000.000,00 | 4.02 % 10.040.100,00 0% 0,00 85% 57.414.200,00 [ 100 % 78.434.200,00 [ 100 % 145.888.500,00 | 100,00 | 86,84 | 100 % 411.960.000,00 | 100,00 | 29,73 | DINAS -
Prosedur Penyelesaian | terlaksanannya TENAGA
Perselisihan Hubungan | Fasilitasi KERJA
Industrial Penyelesaian
Prosedur
Penyelesaian
Perselisihan
Hubungan
Industrial
2.201.15.07.03 | Fasilitasi Kelembagaan | Terfasilitasinya 5 275.000.000,00 0 0,00 2 50.000.000,00 0 0,00 0 0,00 2 26.256.000,00 0 17.914.000,00 2 44.170.000,00 | 100,00 | 88,34 2 44.170.000,00 | 40,00 16,06 | DINAS -
Sarana Hubungan Lembaga Lembaga Lembaga Lembaga Lembaga Lembaga Lembaga Lembaga Lembaga Lembaga TENAGA
Industrial dan Jaminan | Hubungan KERJA
Sosial Ketegakerjaan Industrial pada
Perusahaan
Rata-Rata Capaian Kinerja Program (%) | 100,00 | 91,16 100,00 40,95
Predikat Kinerja Program | ST ST ST SR
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan (%) | 100,00 | 89,80 73,33 30,69
Predikat Kinerja Kegiatan | ST T ) SR
8 2.201.15.08 | PROGRAM Persentase 100 % | 10.082.055.500,00 | 100 % 1.739.813.000,00 | 100 % | 2.913.181.900,00 0% 13.181.900,00 4% 95.249.900,00 | 65% | 1.053.401.100,00 | 100 % | 1.637.250.350,00 | 100 % | 2.799.083.250,00 | 100,00 | 96,08 | 100 % 4.538.896.250,00 | 100,00 | 45,02
PEMBINAAN Pembinaan
LINGKUNGAN Lingkungan
SOSIAL Sosial
2.201.15.08.01 | Pelayanan Jumlah 500 1.390.785.500,00 200 762.400.700,00 | 60 Orang | 160.060.400,00 | 0 Orang | 13.181.900,00 | 0 Orang | 19.065.200,00 | 60 Orang 35.852.700,00 | 0 Orang 89.854.800,00 | 60 Orang | 157.954.600,00 | 100,00 | 98,68 | 60 Orang 920.355.300,00 | 12,00 66,18 | DINAS Anggaran
Penempatan Tenaga Pelayanan Orang Orang TENAGA dipergunakan
Kerja dan Perluasan Penempatan KERJA untuk
Kesempatan Kerja bagi | Tenaga Kerja dan pembuatan
Pencari Kerja Perluasan aplikasi
Kesempatan informasi
Kerja bagi pasar kerja
Pencari Kerja
2.201.15.08.02 | Penguatan Ekonomi Jumlah orang 264 3.210.000.000,00 264 977.412.300,00 352 1.803.121.500,00 | 0 Orang 0,00 [ 0 Orang 0,00 176 584.515.500,00 176 1.106.613.150,00 352 1.691.128.650,00 | 100,00 | 93,79 352 2.668.540.950,00 | 133,33 | 83,13 | DINAS -
Masyarakat melalui yang mengikuti Orang Orang Orang Orang Orang Orang Orang TENAGA
Kegiatan Padat Karya | kegiatan padat KERJA
yang dapat Mengentas | karya
Kemiskinan,
mengurangi
Pengangguran dan
mendorong
Pertumbuhan Ekonomi
Daerah
2.201.15.08.03 | Pembinaan dan Jumlah orang 340 5.481.270.000,00 | 0 Orang 0,00 290 950.000.000,00 | 0 Orang 0,00 [ 30 Orang | 76.184.700,00 100 433.032.900,00 160 440.782.400,00 290 950.000.000,00 | 100,00 | 100,00 290 950.000.000,00 | 85,29 17,33 | DINAS
Pelatihan Keterampilan | yang mengikuti Orang Orang Orang Orang Orang Orang TENAGA
Kerja bagi Tenaga kegiatan KERJA
Kerja dan Masyarakat | pembinaan
kemampuan dan
keterampilan
kerja
Rata-Rata Capaian Kinerja Program (%) | 100,00 | 96,08 100,00 45,02
Predikat Kinerja Program | ST ST ST SR
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan (%) | 100,00 [ 97,49 76,88 55,55
Predikat Kinerja Kegiatan | ST ST T R
9 3.306.15.01 | PROGRAM Persentase 100 % 3.039.198.500,00 | 100 % 1.533.051.200,00 | 100 % 166.164.600,00 | 23.71 % | 71.116.200,00 0% 0,00 71.7% 5.000.000,00 | 100 % 89.892.000,00 [ 100 % 166.008.200,00 | 100,00 | 99,91 [ 100 % 1.699.059.400,00 | 100,00 | 55,90
KETRA ASIAN | P
Transmigran di
Wilayah
Transmigrasi
3.306.15.01.01 | Peningkatan Jumlah lokasi 3 Lokasi 724.636.500,00 | 3 Lokasi 367.550.500,00 | 2 Lokasi 100.792.900,00 | 1 Lokasi 26.944.500,00 | 0 Lokasi 0,00 | O Lokasi 0,00 | O Lokasi 73.692.000,00 | 1 Lokasi 100.636.500,00 | 50,00 | 99,84 | 1 Lokasi 468.187.000,00 33,33 64,61 | DINAS Koordinasi ke
Kerjasama antar terlaksananya TENAGA Dinas
Wilayah, antar Pelaku koordinasi KERJA Tenaga Kerja
dan antar Sektor dalam | dengan Pemda Kabupaten
rangka Pengembangan | Sulawesi, Simeluwe
Kawasan Sumatera dan Provinsi
Kalimatan Aceh




Tingkat
i Wi . Capaian Tingkat Capaian
Indikator Target kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian Kinerja Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Kinerja dan
Kinerja Program Target Renstra PD pada Realisasi Capaian Kinerja g erl P: ner) Realisasi Anggaran Renstra PD s/d Realisasi Unit PD
anggaran Renja PD Tahun dan Anggaran Renja PD
No Kode Program/ Kegiatan (outcome)/ Tahun 2021 (akhir periode | Renstra PD sampai dengan Berjalan yang dievaluasi ang dievaluasi Anggaran Tahun 2020 Anggaran Penanggung | Keterangan
Kegiatan Renstra PD) Renja PD Tahun 2019 I (Ta¥1un92020) y(Taghun 2020) Renja yang (Akhir Tahun Pelaksanaan Renstra PD s/d Jawab
(output) 1 n m W dievaluasi Renja PD Tahun 2020) tahun 2020
Tahun 2020 (%)
(%)
5 6 7 8 9 10 1 12 = 8+9+10+11 13 =12/7x100 14=6+12 15=14/5 x100
1 2 3 4 16 17
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
3.306.15.01.02 | Pengerahan dan Jumlah KK 5 KK 974.210.000,00 | 5KK 540.859.650,00 | 0 KK 27.783.100,00 | 0 KK 27.783.100,00 | OKK 0,00 OKK 0,00 OKK 0,00 OKK 27.783.100,00 [ 0,00 |100,00| OKK 568.642.750,00 0,00 58,37 | DINAS Anggaran di
Fasilitasi Perpindahan | penempatan TENAGA pergunakan
serta Penempatan transmigrasi KERJA untuk
Transmigrasi untuk untuk memenuhi pengerahan
Memenuhi Kebutuhan | kebutuhan SDM (monitoring
SDM transmigrasi)
di UPT
Tanjung Buka
SP.10
Kecamatan
Tanjung
Palas
Kabupaten
Bulungan
Provinsi
Kalimatan
Utara pada
tanggal 21-
24 Januari
202
3.306.15.01.03 | Penyuluhan Jumlah orang 560 685.458.000,00 680 425.800.800,00 140 32.588.600,00 | 80 Orang | 16.388.600,00 | 0 Orang 0,00 | 0 Orang 0,00 | 60 Orang 16.200.000,00 140 32.588.600,00 | 100,00 | 100,00 140 458.389.400,00 | 25,00 66,87 | DINAS
Transmigrasi Lokal yang mengikuti Orang Orang Orang Orang Orang TENAGA
penyuluhan KERJA
transmigrasi lokal
3.306.15.01.04 | Pelatihan Transmigrasi | Jumlah orang 15 Orang 654.894.000,00 | 15 Orang 198.840.250,00 | 0 Orang 5.000.000,00 | 0 Orang 0,00 | 0 Orang 0,00 | 0 Orang 5.000.000,00 | 0 Orang 0,00 [ 0 Orang 5.000.000,00 [ 0,00 100,00 | O Orang 203.840.250,00 0,00 31,13 | DINAS Anggaran
Lokal yang mengikuti TENAGA dipergunakan
pelatihan KERJA untuk
transmigrasi lokal koordinasi
kegiatan
bimbingan
calon
transmigrasi
Rata-Rata Capaian Kinerja Program (%) | 100,00 | 99,91 100,00 55,90
Predikat Kinerja Program ST ST ST R
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan (%) | 75,00 [ 99,96 29,17 55,24
Predikat Kinerja Kegiatan S ST SR R
Rata-Rata Capaian Kinerja Program Total (%) | 88,89 | 81,62 88,89 78,74
Predikat Kinerja Program Total T T T T
Rata-Rata Capaian Kinerja Kegiatan Total (%) | 97,79 | 92,14 601,40 79,53
Predikat Kinerja Kegiatan Total ST ST ST T

Faktor pendorong keberhasilan kinerja:
Masi i i di Dinas Tenaga Kerja sudah lebih memahami akan target kinerja sehingga penyerapan kinerja dan anggaran sesuai dengan perencanaan dan sisa anggaran merupakan efisiensi anggaran

g p

Faktor penghambat pencapaian kinerja:
Dengan situasi dan kondisi pademik Covid-19 (force maj

) ada p yang tidak dilaksanakan

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya**):

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja PD berikutnya**):




Tingkat

Realisasi Kinerja Pada Triwulan Capaian Tingkat Capaian
Indikator - o . - Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Kinerja dan
Kinerja Program Target Renstra PD pada Realisasi Capaian Kinerja Target kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja Realisasi Anggaran Renstra PD s/d Realisasi Unit PD
No Kode Program/ Kegiatan (outcome)/ Tahun 2021 (akhir periode | Renstra PD sampai dengan anggaran Renja PD Tahun dan Anggaran Renja PD Anggaran Tahun 2020 Anggaran Penanggung | Keterangan
Kegiatan Renstra PD) Renja PD Tahun 2019 Berjal?{_\aiauzgzdoizeal)aluasi y?.:."agh:i:‘;%l;:fi Renja yang (Akhir Tahun Pelaksanaan Renstra PD s/d Jawab
(output) n m W Td;::f.hz'g;:) Renja PD Tahun 2020) tahu(:\/)zozo
o
(%)
5 6 7 9 10 1 12 = 8+9+10+11 13 =12/7x100 14=6+12 15=14/5 x100
1 2 3 4 16 17
K Rp K Rp K Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
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